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~67 /20 10 d e~ 08 de marc; a de 201 0 
Dispoe sabre o Novo Plano de 

Carreira do Magisterio Publico M unicipal de 
!tau e da outras providencias. 

0 PREFEJTO MUNICIPAL DE ITAU, Estado do Rio Grande de Norte, faz saber que a 
C a unicipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei : 

TITlJLO I 
DAS DISPOSI(:OES LEGAlS 

CAPITULO I 
DAS DISPOSI(:OES PRELIMINARES 

i\rt . 1° - Fica instituido o Plano de Carr ira, Cargo e En1prego e de Rernunera<;ao do Magisterio 
8 ·co Municipal, nos tern1os do Art. 11, da Lei n° 9 .394, de 20 de dezen1bro de 1996 (Lei de Diretrizes 

=- 3ase da Educa<;ao Nacional) e no Art. 9° da Lei n° 9.424, de 24 de deze1nbro de 1996 ~Lei que Dispoe 
o re o Fundo de Desenvolvirnento do Ensino Fundamental e de Valoriza~ao do Magisterio, da Lei no 

. ' 9-+ - de 20 de j unho de 2007 - Lei que Regula1nenta o Fundo de Manutenc;ao e Desenvol vir11e nto da 
ucayao Basica e de Valoriza<;ao do Magisterio, Lei 11.738, de 16 de julho de 2008 - Lei do Pi so 

- · a"ional do Professor, da Lei Organica do Municipio e na Resol u<;ao n° 02/09, do Conselho N acional de 
E a<;ao, como objetivo de promo<;ao de melhoria do ensino Municipal, de valorizac;ao do profissional 

=- e ca<;ao e o cumprin1ento da politica educacional preconizadas nessas leis. 

rt . 2° - Os servidores pt1blicos IDLmicipais, detentores de cargo de provin1ento efetivo para o 
· o do Magisterio , beneficiados por esta Lei , terao como regin1e juridico o vigente para todos os 
es municipais da Prefeitura Municipal de Itatl. 

. o - Esta Lei dispoe sobre a instituiyao, itnplanta<;ao e gestao do Novo Plano de Carreira do 
icipal de Itau, Estado do Rio Grande do Norte e estabelece a tabela de ren1unerac;ao, 
a seguinte estrutura ad1ninistrativa de pessoal: 
o Pern1anente de Pessoal do Magiste ri o Pt:1blico Municipal e 

S plen1entar de Pessoal do Magistt~rio Publico Municipal: 

· a-se o disposto no Inciso I, deste Artigo, aos profissionais de educa<;ao que 
e e docencia, adn1inistra<;:ao escolar, supervisao, orienta<;ao educacional , in ,·pe<;ao 

- -~ .~ _ ?. o educacional , ocupantes de Cargos Pt:1bicos do Magisterio 1unicipal, de 
e estej a1n en1 efetivo exercicio de docencia ou de apoio p·~d ag6g i co, adn1itidos, 
· co anos antes da promulga<;ao da Constituic;8o Federal de 1988 ou adn1i tidos 

: :1 05. 10.88 (denominados instavel), que optaren1 pelo o ·ovo Plano de CarTeira 
:a a presente Lei. 

· s osto no i ; ··...: ·::.u it, ueste Art igo , aos servido es _. ·:·J.res do Magi s eri o 
de docenci a. 

, 
-~ :~ (: ._; i ,:_ 
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adn1ini'Stra<;:ao escolar inspe<;:ao escolar planejan1ento educacional, orienta9ao educacional e de 
supervisao pedag6gica ou que nao optaren1 pelo Novo Plano de Carreira. 

§ 3o - Os servidores de educa<;ao do _Quadro Suplementar de Pessoal do Magisterio Publico 
Municipal , de que trata o este A1iigo tedio n1antidos todos os direitos e vantagens ja percebidos no 
Plano a que Pertence, ficando seus c~rgos extintos, quando da sua vacancia, por: 

a) aposentadoria; 

b) den1issao; 

c) falecin1ento; 

d) transposi<;ao ou 

e) ascensao . 

§ 4°- Os profissionais de educac;ao ocupantes de cargos do Quadro Suplementar de Pessoal terao 
o prazo de 05 (cinco) anos, a con tar da data de pron1ulga<;:ao da presente Lei, para concluir o 3° grau de 
magisterio) obedecido os criterios de desempenho, necessidade especifica de profissionais na escola e 
autoriza<;ao previa da Secretaria Municipal de Educac;ao, Cultura e Desportos . 

, 

CAPITULO II 
DOS CONCEITOS E DENOMINA(:OES 

A11 . 4° - Para efei to desta Lei, entende-se por: 

I- Rede Municipal de Ensino de ItatJ, o conjunto de 6rgaos que realiza atividades de educac;ao 
oordenac;ao da Secretaria Municipal de Educa<;ao~ 

- Magisterio Ptlblico Municipal, o conjunto de profissionais da educayao ocupantes do Cargo 
~ .. ro -~s o~ o Ensino Pt1blico Municipal; 

-- ~ o essor eo n1en1bro do n1agisterio que cxercc func;oes de: docencia, adn1inistrac;ao esco lar, 
acio a l, orientac;ao educacional e supervisao pedag6gica, oportunizando ao educando 
c·on l integral e prepara<;:ao para o desen1penho da cidadania, con1 : 

en ode estrategias de recuperac;ao do aluno de n1enor rendin1ento escolar. 

... c i ·a dos dias le ivos t..: horas de aula estabeleci as alen1 da partic ipac;:ao 
e o a val iac;:ao e o ua l i fi cac8o n ·ofi_c:s i :- ,..,'"} 

____ s de articulac;ao da escola com a fam Tc. e 



ESTAD{) DO RIO GRL\NDE DO. ·o 

PrefeitLtrcz .i\!JLtnicipr_zl cle 1 az 
C P J 08 .1 48.55J /OOO l-06 

Rua Cleofas Nunes, 74- C entro- Itau/RN-CEP 59855-000 EDI<Aoloos 

Fone: (84) 3371 2222- Fax: (84) 3371 2255- Ernail: pmil-au'@b risanet.com.b r 

d) A partici pac;ao ati va das ativ idades do planejan1ento pedag6gico do ensino desenvolv idc 
n1inistracao da escola . • 

IV - Professor, o ocupante do Cargo da Carreira do Magisterio Publico Municipal, con~ 

ac;ao de n1agisterio a nivel 2°, 3° grau e de p6s-graduayao, o qual desen1penha a funyao de docencia: 
,·sao orienta<;ao educacional, ~dministrac;ao escolar e planeja1nento pedag6gico. 

- ativ idades do n1agisterio e a forn1a pel a qual os profissionais de educayao, atraves das 
=._._._..__es de ensino, terao incumbencia de: 

a) elaborar e executar suas propostas pedag6gicas, 

b) Administrar seu pessoal e seus recursos n1ateriais e financeiros, 

c) Assegurar o cumprin1ento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas, 

d) Velar pelo cumprin1ento do plano de trabalho de cada docente, 

e) Prover n1eios para a recupera<;ao de alunos de n1enor rendimento, 

f) Articular con1 a familia e a comunidade, criando processos de integra<;ao da sociedade 
. a escola. 

VI - Nivel, e a promo<;ao vertical do profissional de educac;ao, quando possuidor de formac;ao 
n ec' ca de n1agisterio de 2° e 3° graus e p6s-graduado denon1inados de I, II~ III, IV e V 

II - ivel I e a promoc;ao concedida ao ocupante do Cargo de Carreira do Magisterio Pt1blico 
at com forn1a<;ao especifica de n1agisterio de 2° Grau, no exercicio da fun<;ao de docencia na 

ao- ~.cantil e/ou nas quatro series iniciais do Ensino Fundmnental; 

ivel II, e a promo<;ao concedida ao ocupante do Cargo da Carreira do fvlagiste rio PL1blico 
~ - con1 fo rn1ac;ao especifica de n1agisterio, ao nivel 3° grau, no exercicio da fun<;:ao de docencia, 
o adn1 inistrayao escolar, orientac;ao educacional e planejmnento pedag6gico na escola ou na 

al de Ensino, en1 todas as series do Ensino Fundan1ental. 

ivel III e a pron1oc;ao concedida ao ocupante do Cargo da Carreira do Magisterio Pt1blico 
al. co1n fonna<;ao especffica de n1agisterio, a nivel de especializa<;ao, no exercicio da fun<;:ao de 

""'e_ ~·a, s 1pervisao, adn1inistra<;:ao escolar, orienta<;:ao educacional e planejan1ento pedag6gico na 
ou na rede Mun icipal de Ensino, en1 todas as series do Ensino Fundan1enta l. 

- . -, 'el IV - e a proino<;ao concedida ao ocupante do Caruo da Carre ira do Magister io 
~- · o1~1 Jorn1a<;:ao esp~c ffi c a de magisterio, a nivel de n1estrado, no exercicio da fun<;:ao 

e ·is-o administrac;ao escolar, orienta<,:ao educaci onal f' ~ --·"o::.. :::> ':.~ ·- -• • •
1:1g6gico rr~ 

c 
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.. 'II - . J ivel V - e a pron1o<;ao concedida ao ocupante do Cargo da Carreira do Magisterio Pttbl ico 
.. :\:~pa ~ con1 forn1ac;ao especifica de n1agisterio, a nivel de doutorado, no exercicio da fun<;ao de 

:a. supervisao, adn1inistra<;ao escolar, orienta<;ao educacional e planejan1ento pedag6gico na 
na rede Municipal de Ensino, en1 todas as series do Ensino Funda1nental. 

.... 

- T II - Classe, e promo<;ao vertical, concedida ao ocupante do Cargo de Carreira do Magisterio 
nicipal, que ·adquire cursos adicionais de qualifica<;ao ou atualizac;ao profissional, no 
a funyao de docencia, supervisao, administra<;ao escolar, orientac;ao educacional e 

.. e_ o pedag6gico na escola ou na rede Municipal de Ensino, en1 todas as series do Ensino 
......... _ ........ "' .... _:: ~al e/ou no ensino medio) classificada, e1n cada nivel, de: A, B e C 

- Referencia, e pro1noc;:ao horizontal concedida ao ocupante do Cargo de Carreira do 
., .... ..._.~""'"-s-e · o Publico Municipal, que apresenta, em pontos do tempo, born desempenho no exercicio da 

. -o de docencia, supervisao, administra<;ao escolar, orienta<;ao educacional e planejan1ento 
;:.. ag6gico na escola ou na rede Municipal de Ensino, en1 todas as series do Ensino Fundarnental 

0, ao longo do ten1p0, do nun1ero 1 a 1 0 .. 

XV - Fun96es de n1agisterio sao as ·atividades de docencia e de suporte pedag6gico direto a 
.;ncia, ai incluidas as de ad1ninistra<;ao, planejamento, supervisao e orienta<;:ao educacional. 

XVI - piso nacional do professor e a menor rernunerac;:aq paga ao profissional de educac;:ao, en1 
~:~ - 'O exercicio de magisterio de acordo com a carga horario de, trabalho definida no plano de carreira~ 

e emprego, do servidor do Magisterio Publico de I tau; 

?ar2,grafo Unico - Ficara o Poder Pttblico Municipal, a partir da data de pro1nulga<;ao da 
.L--e·! isento da obrigatoriedade de realizac;ao de concurso ptlblico para adn1issao de pro fissional 

, e que trata o Inciso IV, deste Atiigo. 

CAPiTULO III 
DOS PRINCIPIOS E DA GARANTIA 

. so - 0 presente Plano de Carreira, Salario e En1prego e de Ren1unera<;ao do Magisterio 
o .. unicipal deve assegurar: 

I- ren1unera<;ao condigna dos profissionais do Magistcrio Publico Municipal de ltatl, Estado do 
,.., _ande de Norte, em efetivo exercicio de sal a de aula e/ou de apoio pedag6gi.co direto a docencia 

as a ividades da escola da Rede Municipal de Ensino; 

. - pl"on• }~·5v horizontal, atravc~ · de desen1penho no trabalho, mediante avalia<;ao, segundo 
e q al· dade do exercicio profissional; 

__ g. ~sao veriical e horizont2.1 oaseada na titu1ac;ao. ha desen1 penho e 
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IV - jornada de trabalho incorporada as ati vidades de docencia, administra<;:ao escolar, 
anejan1ento pedag6gico, supervisao, orientac;ao educacional e colaborayao com a direc;ao da unidade 

. . 
en ensino ~ 

V- Ingresso ~ exclusivan1ente, por concurso publico de provas e titulo; 

~ 

VI - definic;ao do perfil do profissional para atuar na Educac;ao Basica de acordo com os artigos 
a 15, do Titulo IV, da Lei n° 9.3 94, de 20 de dezen1bro de 1996 ·(Lei de Diretrizes e Base da 
ao acional) . 

, 
rriTULO II 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SISTEMA 
CAPITULO I 

DOS ORGAOS 

Art. 6°- A Administrac;ao Municipal de ItaLI, incun1bir-se-a de: 

I - organizar, rnanter e desenvolver os 6rgaos e instituic;oes oficiais do sistema de ensino, 
ogrando-se as polfticas e aos planes educacionais da Uniao e do Estado do Rio Grande do Norte; 

II - exercer ac;oes re-distributivas en1 relac;ao a suas escolas; 
L 

II - baixar norn1as con1plen1entares para o seu sistema de ensino; 

\
1

- autorizar, credenciar e supervisionar os esta.belecimentos do seu sistetna de ensino; 

- oferecer educac;:ao infantil, em creche e pn.~-escolar e, c0111 prioridade~ o Ensino 
4 --aJ, pen11itindo atuac;ao en1 outros niveis de ensino son1ente quando estiverern atendidas 

- e. as necessidades de sua area de con1petencia e corn recursos acin1a dos percentuais n1inin1os 
s pelo Art. 212 da Constituic;:ao Federal, para a n1anutenyao e desenvolvin1ento do ensino . 

. rt . 7° - 0 Sisten1a Municipal de Ensino, compreende: 

I - as insti tu ic;oes do Ensino Fundarnental e da Educac;ao Infantil que as n1anten1; 

II - as instjtuic;oes de Educa<;ao Infanti l e do Ensino Fundan1ental, criadas pela iniciativa 

' 
O:gao Mu nicipal de Educa<;ao : 

- o ~ .Set o Municipal de Acon1panhan1ento e Controle Social o Fundo de Manutenc;ao e 
...... o E. sino Fundan1en· _!e Valorizac;ao r10 1\.tf ~ o·· sterio· 
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CA.PITULO I I 
DOS ORGAOS DE SUBORDINA(:AO PEDAGO GICA 

Art. go - Ao Orgao MuniciP._al de Educa<;ao, de que trata o Inciso III, do Artigo Anterior, desta 
Lei, denon1inado de Secretaria Municipal de Educa<;ao, Cultura e Desporto, esta incorporado o Nt:ICleo 
de Ensino Basico, constituido de: 

I - un1a Coordenayao de Educ.a9ao Infantil e 

II - uma Coordenayao de Ensino Fundamental 

§ 1 o - A Coordena<;ao de Educa9ao Infantil, de que trata o inciso I, deste Artigo, constituir-se-a 
de Unidades Escolares de Educa<;ao Infantil , classificadas em A, B e C 

§ 2o- A Coordenayao de Ensino Fundan1ental , de que trata o Inciso II deste Artigo, consti tuir-se-
a de: 

I- Unidades Escolares de Ensino Fundatnental , classificadas em A., B e C 

II - Centro de Ensino Rural. 

§ 3o - 0 Centro de Ensino Rural , de que trata o Inciso II , do panigrafo anterior, deste Artigo, 
constituir-se-a de unidades de ensino da zona rural do Municipio, que passarao a ser denon1inadas de 
Anexos, nurneradas etn ordetn de algarisn1os rotnanos. 

§ 4° - As Unidades Escolares, de que tratan1 OS §§ 2° e 3°, deste Artigo, sao classificadas en1 
asses A, B e C, de acordo co1n o ntm1ero de alunos regularn1ente n1atriculados e nun1ero de turnos em 

ionan1ento, assim distribuidas: 

I - Escola Classe A e aquela que funciona en1 da is ou mais turnos e ten1 acin1a de 300 (trezentos) 
~ .... ~ regularn1ente n1atriculado na Rede Municipal de Ensino de ltat1; 

- Escola Classe B e aquela que funciona en1 un1 ou n1ais turnos e ten1 entre 150 a 299 alunos 
~-:-e e Inatriculados~ 

- Escola Classe C e aquela que funciona en1 un1 ou mais turnos e tetn ate 149 alunos 
e e n1atriculados; 

:>" -.•- •--:--· I~ ,I·. !Oiaw ... -~.:._---- - --
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' 

TITULO III 
D1\ CA.RREIRA DO M1-\GISTERIO PUB LICO M1JNICIP1\ L 

CAPITULO I 
DOS PRINCiPIOS BA.SICOS 

Art. 9° - A Carreira do Magist~rio Pttblico Municipal ten1 como principios basicos: 

' 

I - a profissionalizayao. que pressupoe voca<;ao e dedica<;ao ao magisterio e qualifica<;ao 
... rofi ssional, con1 ren1unera<;ao condigna e condi<;6es adequadas de trabalho; 

II - a valoriza<;ao do desen1penho, atraves da qualifica<;ao e do conhecimento; 

III -a progressao atraves de n1udan<;as de nivel de habilita<;ao e de promo<;oes peri6dicas; 

CAPITULO II 
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E OPERACIONAL 

SE<;AO I 
DAS DISPOSI(-:OES GERAIS 

Art. 10 - 0 ingresso no cargo de Professor, dar-se-a por concurso publico de prova e titulos, 
T"ealizado por area de atua<;ao ( educac:;ao infantil e/ou ensino~ fundamental), quando justificada a 
.ecessidade de adrnissao de novos profissionais de educac:;ao. 

Art. 11 - A inscri<;ao p;1ra concorrer ao concurso ao Cargo de Professor para desempenho de 
n<;:ao de : docencia, adn1inistrJt;ao escolar~ orienta<;ao educacional, planejan1ento e supervisor, e 

ssegurado aos portadores de diplomas de habilitac:;ao especifica, e1n : 

I - curso superior de gradua9ao, de licenciatura plena ou outra gradua<;ao correspondente a areas 
o_lhecin1ento especificas do curricula , con1 con1plen1enta9ao pedag6gica, nos tern1os da legisla<;ao 

e. para a docencia na educat;ao infantil e no ensino fundan1ental e/ou ensino media; 

- curso superior de ~radua<;ao en1 pedagogia ou outra licenciatura com p6s - gradua<;ao 
.,. --"a para o exercicio do n1agisterio, de forma alternada ou concon1itante com a docencia, de 
~ - es e suporte pedag6gico direto a docencia. 

Paragrafo Unico - 0 8tual ocupante de cargo de Professor na fun<;ao de docencia ou apoio 
ag6gica de que trata este Artigo, tera seu direito assegurado ao exercfcio da fun<;ao que exerce. 

A11 . 12 - Sao atribui<;5e.' la funyao de docencio: 

T • • 

I 
{ 
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II - elaborar, cun1prir e atualizar o plano de trabalho segundo a proposta pedag6gica da escola· 

III~ zelar pela aprendizagen1 do aluno; 

IV - estabelecer e implementar estrategias de recuperayao, junto ao pedag6gico, para os alunos 
~ menor renditnento· 

' 

V - ministrar nos dias letivos as horas de aula estabelecidas; 

VI - participar integraln1ente dos periodos dedicados 1ao planejamento, a avaliayaO e ao 
e-envolvimento profissional; 

VII- colaborar con1 as atividades de miiculayao da escola com a familiae a comunidade; 

VIII - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola 
e o processo ensino - aprendizagen1; 

Art. 13 - Sao atribui9oes da fun9ao de suporte pedag6gico direto a docencia na educayao basica 
'oltadas para planejan1ento educacional, adn1inistra<;ao escolar, supervisao e orienta<;ao educacional: 

I - colaborar con1 a elabora<;ao e a execuyao da proposta pedag6gica da escola; 

II - administrar o pessoal e os recursos n1ateriais e _financeiros da escola~ tendo em vista o 
a ingimento de seus objetivos pedag6gicos; 

III - assegurar o cumprirnento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas~ 

IV -velar pelo cu1nprimento de plano de trabalho de cada docente; 

-prover meios para recupera<;ao dos alunos de n1enor rendimento escolar; 

· - pron1over articulayao con1 a fan1ilia e a cotnunidade, criando processos de integra<;ao da 
~e com a escola· 

' 

: ~ - informar os pais e responsaveis sabre a freql\encia e o rendin1ento dos alunos, bern con1o 
- - ~- ·e u<;ao da proposta pedag6gica da escolar~ 

- coordenar, no an1bito da escola, as atividades de planejan1ento~ avalia<;ao e 
en to pro fissional~ 

acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora<;:ao corn os 
a ' !'2 ~· 
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:.x - elaborar estudos. levan tame 1tos qualitativos e quantirari ·os indispensaveis ao 
,.,se vol in1ento do sistern<:l de ensino, da rede de ensino ou da escola: 

XI - elaborar, acon1panhar e a aliar os planos, progra1nas e projetos voltados para o 
-;1 e 'Olvimento do sisten-ta de ensino e/ou da rede de ensino e de escola, en1 rela~ao a aspectos 
~ -ag6gicos, administrat ivos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; 

XII - acompanhar e supervi,;ionar o funcionan1ento das escolas, zelando pelo cu1nprin1ento da 
"=;-s avao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino. 

Art. 14 - A Carreira do Magisterio Pt1blico. Municipal dos Sistemas de Ensino Fundarnental e de 
- a)io Infantil estar integrada ao cargo de provin1ento efetivo de Professor, estruturado em cinco 

:es classes e 10 referencias salariais; 

~ 1° - Cargo e o lugar na organizayao do servi~os publico correspondente a u1n con junto de 
..... - ~ .._, ~- c;oes cotn estipendio especifico, deno1nina<;:ao propria, nt1mero certo e remunera<;ao consignada 
.:--e~"" poder publico, nos tern1os da lei. 

§ 2° - Nivel e o agrupamento de forma<;:ao profissional de acordo com a escolaridade, variando 
a fo rmac;:ao do 2° grau nonnal, 3 o grau especifico de ensino e · p6s-gradua<;:ao, todos possuidores de 

c rriculos voltados para desen1penho de ati vidades do tnagisterio. 

§ 3o - Classe e o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a 
Carreira. 

§ 4o- A Carreira do Magisterio Publico Municipal de Itau abrange educa<;ao infantil e o ensino 
- damental. 

§ so- Constitui requisite para ingresso na caneira, a forma<;ao: 

I - en1 nivel superior, em curso de I icenciatura plena ou outra gradua<;ao correspondente a areas 
onhecin1ento especificas do curricula con1 forn1a<;:ao pedag6gica, nos tennos da 1egislac;ao vigente, 

cargo de Professor Nivel II; 

II - en1 nivel superior, em curse de p6s-graduac;ao especifica de ntagisterio, a nfvel de 
tza<;ao, para o cargo de Professor Nivel III; 

II - en1 nivel superior, en1 curso de p6s-gradua<;ao especffica de magisterio, a nivel de 
, para o cargo de Professor Nivel IV; 

I - em nfvel superior, ezn curso de p6s-gradua<;:ao especif1ca de n1agisterio,a nivel de 
:o:a o para o cargo de Professor Nivel V. 

§ so - 0 ingresso na Carreira dar-se-a no nive\ inicial da ca -r~:ira . a aga em que fo i subn1etido n 
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SE(,:AO II 
DOS NIVEIS, CLASESS E REFERENCIAS 

Art. 15 - Os niveis de progressao funcional estao definidos de acordo com a forn1ac;ao do 
"Sional do educador deno1ninados de I, II, III, IV e V. 

Jl. 

A.rt. 16 - As classes constituem a linha de promo9ao vertical da catTeira do titular do cargo de 
-: ~ sor e sao denominadas pelas letras de A, B e C. ' 

Art . 17 -As referencias salariais constitue·m a linha de promoyao horizontal de carreira do titular 
~ _..zgo de Professor, ocorrendo, de tres em tres anos, de acordo com o· desempenho do profissional de 
~ ----- ao durante o exercicio de sua fun<;ao que sera avaliado pela Comissao Permanente de Pessoal do 

-== ·s erio com apoio de diretor e supervisor, denominadas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10. 

Paragrafo Unico - A avalia<;ao de desempenho do Professor ocupante de func;ao de 
a inistra<;ao escolar, supervisao, orienta<;ao educacional, planejamento educacional e inspeyao escolar 
sera realizada com apoio do ocupante da func;ao de docencia, supervisor e diretor de unidade de ensino. 

SECAO III 
DAS FUN<;OES GRATIFICADAS 

Art. 18 - Para operacionalizac;ao do sistema de ensino que se propoe a presente Lei, ficam 
iadas func;oes gratificadas, em cinco graus hierarquicos a serem ocupadas por profissionais do 
agisterio ocupantes do Cargo de Professor do Quadro Permanente de Pessoal do Magisterio Publico de 

cotn forn1ac;ao especifica de: 

I - de Nivel I - de Adn1inistrac;ao Escolar, Planejan1ento Educacional, Supervisao Escolar, 
.:enta<;ao Educacional e Inspec;ao Escolar, 

- o ocupante da Fun<;ao de Chefe do Nucleo do Ensino Basico; 

II - de Nivel II - Planejan1ento Educacional, Supervisao Escolar e Orienta<;ao Educacional e 
· e<;:ao Escolar, 

- os ocupantes das Fun<;oes de Coordenador da Educac;ao Infantil, Coordenador do Ensino 
~... damental e de Diretor de Escola Classe A· 

' 

III- de Nivel III- Adn1inistrac;ao, Supervisao e Inspec;ao Escolar 
- o ocupante da Func;:ao de Diretor do Centro de Ensino Rural, 

- e h el IV - Adn1inistrac;ao Supervisao e Inspec;ao Escolar 
- -s pantes das Func;oes de Diretor de Escola Classe B e de Vice-Diretor de Escob Classe A .. , 

- - . ~a. '"""'s ecifica de magisterio; 

' r ,. 
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'- d J ivel V- Ad1ninistra<;:ao: Supervisao e Inspe<;:ao Escolar 
- os ocupantes das Func;:oes de Diretor de Escola Classe C e de Vice-Diretor de Escola Classe 8: 

I- Nivel VI - Adn1jnistra<;:ao, Supervisao e Inspec;ao Escolar 
- os ocupantes das fun<;:oes Professor Responsavel e Secretario de U nidade de Escola Classe A, 

. o ma<;:ao especifica de n1agisterio. 

1 a - A func;ao de Chefe d~ Nucleo, de que trata o Inciso I, do caput deste Artigo, considerada de 
edag6gico, e restrita ao profissional de educa<;ao com forma<;ao especifica~ nele definida. Caso 

- · :.". o quando nao existir profissionais coin essa qualifica<;ao na· Rede Municipal de Ensino de I tau, 
ante sera de livre escolha e non1eac;ao entre os dernais ocupantes' do Cargo de Professor Quadro 

ente de Pessoal do Magisterio da Rede Municipal de Ensino, pelo Chefe do Poder Executive, 
-- ~ - o a ifica<;:ao fixada s ra de 30o/o (trinta por cento) do seu salario base:· 

§ 2° - As func;oes de Coordenador de Educa<;ao Infantil e de Ensino Fundamental e Diretor de 
LScola Classe A, de que trata o Inciso II, sao consideradas de apoio pedag6gico, restrita ao profissional 

e educac;ao do Quadro Pern1anente de Pessoal do Magisterio P"L1blico Municipal, con1 forn1ac;ao 
e peci fica, nele definida. Caso contrario, quando nao existir profissionais co1n essa qualificac;ao na Rede 
- funi cipal de Ensino de Itau, sua escolha sera, atr·aves de eleic;oes diretas entre os den1ais ocupantes do 
Cargo de Professor do Quadro Pern1anente de Pessoal do Magisterio da Rede Municipal de Ensino, 
exceto o ocupante da Func;ao de Coordenador que sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder 
Executive, cuja gratificac;ao fixada sera de 25% (vinte e cinco por cento) para as func;oes de 
Coordenador de Educac;ao Infanti l c Ensino Fundatnental e de 30o/o (trinta par cento) para Diretor de 
Esco la Classe A, do seu salarjo base. 

§ 3° - A func;ao de Diretor do Centro de Ensino Rural, de que trata o Inciso III, do caput deste 
Artigo, e considerada d apoio pedag6gico, restrita ao profissional de educayao do Quadro Permanente 
de Pessoal do iv1agisterio PL1blico Municipal, com forn1a<;ao especifica, nele definida. Caso contnirio 
quando nao existir profissionais con1 essa qualifica<;ao na Rede 1vfunicipal de Ensino de Itau a sua 
escolha sera entre os den1ais ocupantes do Cargo de Professo r do Quadro Pennancnte de Pessoal do 
Magisterio da Rede Municipal de Ensino, pelo Chefe do Poder Executivo, cuja gratifica<;ao fixada sera 
de 20o/o (vinte por cento) do seu salcirio base. 

§ 4o - As funyoes de Diretor de Escola Classe Be Vice-Diretor de Escola Classe A de que trata o 
lnciso IV, da caput deste Artigo, sao considcradas de apoio pedag6gico, restrita ao profissional de 
educac;:ao do Quadro Pern1anente de Pessoal do Magisterio Publico Municipal , com forn1a<;:ao 
especifica, nele definida . Caso contrario, quando nao exis ti r profissionais con1 essa qualificac;:ao na Rede 
\1un icipal de Fnsino de ltatl, sua escolha sera atraves de elcic;:oes diretas, entre os ocupantes do Cargo de 
P ofessor do Quadro Pennanente de Pessoal do Magisterio da Rede Municipal de Ensino, cuja 
gratificac;ao fixada sera de 20o/o (vinte por cento) do seu salario base. 

§ so-As fun\Ges de Dirctor de Escola Classe C e Vice-Diretor de Escoln ClJsse B. de que trJta o 
nc ~._;o V, da caput deste Artigo, sao considcradas de apoio pedag6gico. restrita ao pro fissional de 

e u ., ar ~.O (' rr fcwn 9_r-- ?i·'> P~;-prffi,.,:~ - . o p ~ ~ l {l~rh ("'n r:-r· "''""•+···; .. : !" ,. ··~'.ndo nao ex. istir profissionais CO r' 

_ vlU!ln.. . . i uC- cns1n0 c._ Sc nol, - a -o ~- r· entre . ,.:.: oCLipaTlL·~ ·-., s L h..t e · · , . . . 1 , c:: , - v ..., 

d 

~ 
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~ Cargb de Professor do Quadro Pern1anente de Pessoal do Magisterio da Rede .lvlunicipal de Ensino . 
. elo Chefe do Poder Executivo, cuja gratificac;ao fixada sera de 1 5o/o ( quinze por cento) do seu sal6rio 

se. 

§ 6° - As func;oes de Professor Responsavel e Secretario de Escola, de que trata o Inciso VI do 
aput deste Artigo, sao consideradas de apoio pedag6gico, restrita ao profissional de educa<;ao do 

Q adro Permanente de Pessoa1 do'~ Magisterio PL1blico Municipal, com forn1a<;ao especffica, nele 
:Ie 1nida . Caso contrario, quando nao exi~tir profissionais con1 essa qualiftca<;ao na Rede Municipal de 
E.1sino de Itau, sua escolha sera atraves de eleic;oes diretas, entre os ocupantes do Cargo de Professor do 
Quadro Pennanente de Pessoal do Magisterio da Rede Ivlunicipal de E~sino, cuja gratificac;ao fixada 
s.o.ra de 15o/o ( quinze por cento) do seu salario base. , 

§ 7o - Ao Professor ocupante de func;ao de confianc;a dentro ou fora da escola de que trata este 
~ igo, inclusive do Cargo Con1issionado de Secretario Municipal de Educac;ao, Cultura e Desportos, 

"":.- a assegurado o direito de promo<;ao no Plano de Carreira do Magisterio Pttblico Municipal de Ita(t de 
t e trata a presente Lei . 

Art. 19 - A partir de 1° de janeiro do ano de 2010, todos os cargos de confianc;a, relacionados no 
. rtigo anterior, desta Lei, terao recrutmnento restrito entre os ocupantes do cargo de Professor do 
Quadro Permanente de Pessoal do Magisterio Publico Municipal de Itau exceto o de Secretario Geral de 
Esco la Classe A, B e C, quando comprovada forn1a<;ao de magisterio . 

. 
CAPITULO III ' 

DA PROMO(.:AO E REMUNERA~AO 

Art. 20 - Promo<;ao e passagem do titular do cargo de Carreira de un1 nivel, classe ou referencia 
· al para outro superior. 

S 1° - r\ pron1oc;:ao, de que trata este Artigo, decorren1 de avali ac;ao que considera o 
enho, a qualificac;ao em ins tituic;oes credenciadas e os conhecirnentos do profissional de 

'.:Jilo..A:L.._.ao. destacando-se con1o principais: 

-a participa<;ao efetiva en1 cursos de atualizac;ao oferecidos por institui<;-5es credenciadas; 

II - a pJ.rticipac;ao de, pelo 1nenos 90o/o (noventa par cento), das reunioes pedag6gicas, definidas 
e dari o cscolar· 

' 

I - o acon1panhan1ento dentro ou fora da escola do aluno con1 baixo rendin1ento escolaJ .. 

- a comprova<;ao de 1naior rendimento escolar, atr·aves de avalia<;ao da aprendizagen1 do 

- a o .:.. 
, . .. ~ 

'"" ~: - ~ucb , Li VWades junto a escola, salvo quan o arar de l icenc;a para 
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§ 2o - A apurac;ao das variaveis, de que trata o Paragrafo Anterior, sera nonnatizada, atraves de 
:-e~ol t<;ao fixada pel a Cotnissao Permanente de Pessoal do Magisterio - COPEMA, definidas no A1i.J 7, 

presente Lei _ 

§ 3o - A pro1no<;ao, observado o nLm1ero de vagas nos niveis, classes ou referencia salarial 
seguinte, obedecera a ordetn de clasosifica<;ao dos integrantes de cada nivel, classe ou referencia salarial 

e tenharn cumprido intersticios de tres anos consecutivo , de efetivo exercicio de sala de aula e/ou de 
a .. oio pedag6gico para as mudan<;as de classe e referencia. 

§ 4° - A aval ia9ao de desen1penho, a af~ric;ao da qualiftea<;ao e a aval ia<;ao de conhecimento 
se ao realizadas de acordo con1 as variaveis defin-idas no § 1°, deste Artigo e nos criterios de promo<;oes 

efinidos pela COPEMA de que trata o Art. 37, da presente Lei . 

§ so- A avaliac;ao de desempenho sera realizada anuallnente, enquanto as promoc;oes horizontais 
ocorrerao a cada tres anos de efetivo e continuo exercic io do magisterio. 

§ 6°- A avaliac;ao de conhecin1ento do tituiar do cargo, ievara en1 considera9ao a area curricu lar 
en1 que exerce a func;ao de docencia ou de apoio pedag6gico. 

§ 7o- A pontua<;ao para pro1no<;ao sera determinada pela media ponderada das variaveis a que se 
e ere1n os §§ 1° e 2°, deste A11igo. 

Art. 21 - A base de calculo, para efeito de fixa9ao da re111unera<;ao base do Cargo de Professor, 
eiro ponto da Matriz de Remunera<;ao definida no Anexo I, da presente Lei, basico do Professor 

~ orma<;ao de 2° grau de magisterio, habilitado a lecionar na educa<;ao infantil e de 1 o ao 5° anos do 
o Fundan1ental, fixado nesta Lei em R$768,50 (setecentos e sessenta e oito reais e cinqi.ienta 
'OS) sen do reajustavel e1n 1° de janeiro de cad a a no, de acordo com a Lei n° 11.73 8/2008 - Lei do 
~acional do Professor e nos tennos da Lei n° 11.494, 20 de junho de 2007 - Lei de Manuten9ao c 
'Ol ·in1ento da Educa<;ao Basica e de Valoriza<;ao do Magisterio - FUNDEB ou e1n qualquer 

a quando a receita dos 60°/o (sessenta por cento) destinados a folha de pagamento do Professor 
~ e entar superavit. 

Art. 22 - Para efeito de recon1pensa financeira, a ti tulo de ren1unera<;ao, pela pron1oc;ao, de que 
a a presentc Lei, insti tu ir-se-a dos seguintes percentuais: 

I- 15o/o (qu inze por cento) pela nlltdanya de c(:lda nivel en1 relac;ao ao Nivel I; 

II- 3.o/o (tres por cento) pela n1udanc;:a de cada classe, en1 relac;:ao a classe A 

III - 2o/o (dois por cento), pela n1udanc;:a de cada referencia, en1 rela\aO 8 Referencia 
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, l 0 
- As pron1oc;6es de que trala este: rtigo s6 ocorrerao , respeitando-se o nL1n1ero de vCi gos 

· entes nos Niveis Classes e Referencias Salari ais do Quadros Pennanente de Pessoal proceden1-se 
s guinte n1aneira: 

I- para mudan<;a do ivel I ~ara o ivel II, o profissional de educayao deven1 ter, no minima, 03 
- es) anos de efetivo exercicio no Magisterio Publ ico Municipal e conclu~do un1 3° grau do magisterio; 

II ~ para n1udanc;a do Nivel II para o Nivel III, o profissional de educa<;ao devera ter, no Ininin1o, 
( res) anos de efetivo exercicio no Magisterio Publico Municipal, concluido U!TI curso de ] 0 grau de 
gisterio e concluido, pelo n1enos, um·curso de p6s-gradua<;ao en1, tnagisterio a nivel de especializac;ao, 

Y speitado os criterios de pron1o<;ao elaborados pela COMPEMA. 

III - para mudanc;a do N ivel III para o fvel IV, o pro fissional de ed ucac;ao de vera ter no 
~ ~nimo 03 (tres) anos de efetivo exercici o no Magisterio Publico Municipal , concluido un1 curso de 3° 

::: au de magisterio e concluido, pelo n1enos, un1 curso de p6s-gradua<;ao en1 magisterio a nivel de 
me rado, respeitado os criterios de pron1oc;ao elaborados pela COMPEMA 

IV - para tnudan<;a do Nivel IV para o Nivel V, o pro fissional de educac;ao devera ter no 
- fnimo 03 (tres) anos de efetivo exercicio no Magisterio Publico Municipal, concluido un1 curso de 3° 

g au de n1 agisterio e concluido pelo n1enos utn curso de p6s-gradua<;ao em magisterio a nivel de 
ou orado, respeitado os criterios de pron1oyao elaborados pela COMPEMA 

V - para mudan<;a de Classe nos niveis, de que trata este Artigo,. o profissional de educac;ao 
..:= •::>n1 ter, no n1inin1o, 03 (tres) anos de efetivo exercicio no Magisterio Publico Municipal de Itau e 
o ~ ido : 

a) cursos adicionais cujo son1at6rio resulte, no 1ninimo, em 360 horas, para mudanc;a de u1na 
"" ara outra ou, 

) cursos adicionais cujo son1at6rio resul te, no n1inimo, em 720 horas para 1n udanc;a de A 

o - 0 Plano de Qualificac;ao e Atualiza<;ao de Profissional de Educayao, de que trata os Inciso 
e V deste Art igo, assegurara a autorizac;ao de realizac;ao de cursos adicionais a nfvel de 

.... =- ·a izac;ao, mestrado e doutorado, atraves de previo parecer da COMPEMA e oficializa<;ao da 
-:- p·~:;-ia Municipal de Educac;ao, Cultura c Desporto . 

s 2o - Os cursos adicionais de que trata este Artigo, s6 terao val idade se a sua conclusao cstiver 
cluido cinco anos, no n1axin1o, anterior a data de pron1ulgac;ao da presente Lei . 

1 - para n1udan<;a de Rek rencia Sal ari al c1n qualquer urn do ni \ eis. o proCLss ional de 
..... c;ao devera te r, no In inin1o, 03 (tres) anos de efetivo exercicio de docencia ou apoio pedag6gico no 

- -, - • ~ - p ;'" .. ; . 

..... 2o - Os benefic ·os fi nanceiros decorrentes das oroinocoes s'""rao a ..... os o n1es subseq Uente 2 
A , .. .._.. 

.::- :. . (..: · c~.-Lu , ·e 111 . an<;a de referenc ia que sera oficializada no dia do P o :-es~o ·_ 
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~ 3° - Na mudanc;a de nivel serao 111antidas a classe e referencia salarial em que se encontra o 
:--rc5ssional de educac;ao beneficiado. 

§ 4°- Na mudanc;a de classe sera n1antida a referencia salarial en1 que se encontra o profissional 
~.::. educacao beneficiado. 

' 

§ 5° - Para efeito de promoc;ao na carre1ra, de que trata este Artigo, serao levados e1n 
... onsiderac;oes, os seguintes criterios: 

I - o n(unero de vagas existente en1 cada ponto na n1atriz de pronlQyao do Quadro Permanente de 
?essoal do Magisterio P(lblico Municipal de Itau; ' 

1 

II -no caso de cursos adicionais, para mudanc;as de classe, entre os nfveis, o contet1do curricular 
..._o curso teni que contribuir para melhoria e qualidade do ensino aprendizagem; 

III - se o curso obtido pelo profissional de educac;ao foi anteriom1ente apreciado pela COPEMA e 
'"' cial izado pela Secretaria Municipal de Educac;:ao, Cultura e Desporto~ 

IV - se o curso obtido pelo profissional de educa<;ao ten1 seu curricula compativel com a 
L ecessidade da escola e as atividades do profissional de educa<;ao; 

§ 6° - Para efetivac;:ao do direito de promo<;ao de que trata este Artigo, o professor da Rede 
_.1 icipal de Ensino de Itau devera cumprir os interstici_os, exigiqos para promo<;6es, de que trata o § 3°, 

o Art. 20, da presente Lei, obrigar-se-a cun1pri-los em efetivo e continuo exercicio de docencia e/ou 
· o pedag6gico, exceto quando se tratar de afastamento justificavel por lei ou para exercer func;:ao de 
1an9a na area de educac;ao ou afastan1ento para participar de cursos de forn1ac;:ao apreciado pela 

~ E 1A e oficializado pela Secretaria Municipal de Educa<;ao, Cultura e Desporto. 

CAPI'TULO IV 
DA Ql:JALIFICA<;AO PROMOCIONAL 

:~ - . 23 - A qualificac;ao profissional, objetivando o aprin1orm11ento permanente do ensino e a 
carreira, sera assegurada atraves de cursos de forn1ac;ao, aperfeic;oarnento ou p6s­

yao em instituic;oes credenciadas, de progran1as de aperfeic;oan1ento e1n servi<;o e de outras 
es de atualizac;ao profissional., observados os programas prioritarios. 

- rt . 24 - A licenc;a para qualificac;:ao profissional para curso de n1estrado e doutorado, consistc no 
-a ento do titular do cargo de carreira de suas func;:oes, con1putado o tcn1po de afastan1ento para 

s sf: s de direito, em instituic;:oes credenciadas. 

0
- 0 a a ·tmncnto de que trata este Artigo, Sera concedido para OS periodos de: 
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. .. 
I ~ tn~s c:mos para doutorado . 

s :zo - 0 profissional de educa<;ao, beneficiado por este Artigo, obrigar-se-a a prestar servi<;os a 
.e ei l ra Municipal de Itatl, no desempenho de atividades de D1agisterio, durante igual periodo do seu 

... - stamento ou indenizar o Poder Pt:1blico Municipal con1 recursos nele desprendidos n1ais juros e 
o:-recao monetaria . 

' 

Art. 25 - 0 profissional de educac;ao, en1 gozo de licenc;a premio, titular de cargo da carreira 
era, no interesse do ensino, participar de curso de ate tres n1eses de durac;ao para qualificac;ao 

ofissional, observado o disposto no Artigo 23, desta Lei. 

Art. 26- A Secretaria Municipal de Educac;ao, Cultura e Desporto en1 conjunto com a COPEMA 
apoio atraves do Nucleo Municipal de Educa<;ao Basica, fixara as normas de autorizac;ao de cursos e 

a:astan1ento do profissional de educa<;ao, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Magisterio 
Publ.ico Munic ipal, determinando os periodos de afastamento, o nttmero de vagas por curso e os criterios 

e sele<;ao dos profissionais interessados, se foro caso. 

Art. 27- Nao sera pern1itida concessao de licenc;a, de que tratan1 OS Art's de 23 a 26, da presente 
Lei a profissional de educa<;ao contratado. 

Art. 28 - 0 profissional de educac;ao que, a partir da data de publicac;ao da presente Lei, por 
.ualquer rnotivo, obtiver curso de qualificac;ao, sem previa apreciac;ao e oficializat;ao da Secretaria 

\1unici pal de Educa<;ao Cultura e Des porto, nao sera contemplado com os beneficios desta Lei. 

CAPITULO V 
DA JORNADA DE TRABALI-IO 

Art. 29 - A jornada de trabalho do titular do cargo de carreira de Professor do Quadro 
Permanente do Pessoal do Magisterio Pt1b lico Municipal de !taLl, sera de 30 (trinta) horas sen1cmais, para 

esempenho de func;oes de docencia e/ou de apoio pedag6gico. 

§ 1 o - A jornada de trabalho do Professor, de que trata este Artigo, em func;ao docente inc lui uma 
parte de horas de aula e un1a parte de horas de atividades pedag6gica destinadas, de acordo com a 
proposta pedag6gica da escola, a preparac;ao e avalia<;ao do trabalho didatico, a colaborac;ao coin a 
administrac;ao da escola, as reunioes pedag6gicas, a articulac;ao con1 a con1unidade e ao aperfe i9oan1ento 
profissional . 

§ 2o- A jornada de trinta horas para o exercicio de docencia, de que trata este Artigo, inclui vinte 
e un1a horas de aula e nove horas de atividades pedag6gica das quais, o n1inin1o de cinco horas, serao 
dest inadas ao trabalho coletivo, junto aos cole gas, ao aluno, dire<;ao da escola, a fan1ilia e a sociedade. 

§ 3o - Para o desernpenho da func;ao de docencia ou de apoio pedag6gico que exija carga horc\rio 
a icional: de que trata P~. t~ Artigo, ser:1 r0n~P-iida. a ft !10 "'·rP•r.,.:. ... ; ,..., (''. ~r • ~,,~ .. . -_. ... o~ com 2 
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:. a. - o de hora adicional paga proporcional.n1ente= cotn base no pol) tO da matriz de ren1 unera<;:ao 
_~e :- cou classificado o profissional de educa<;ao. 

-s -+o - A contrata<;ao de servi<;os de docencia, a titulo de servi<;os de terceiros, s6 ocorrera con1 
a jomada de trabalho de que trata este Artigo e se con1provado que a disponibi1idade da oferta de 
e aulas disponivel for inferior a demanda existente e a falta de disponibilidade de utilizac;ao de 

- s adicionais dos profissionais C:le educa<;ao pertencentes ao Quadro Pern1anente de Pessoal do 
~ ~:ster1o Pt1blico Municipal de Itati. 

§ so - A carga hon1ria da ati vi dade de docencia de que trata o § 2°, deste A1iigo, sera 
'""ompletnentada com outras disciplinas pelo profissional de educa(;ao, quando o mesmo nao a atingi-la 
o a disciplina de sua responsabilidade ou da area de seu conhecin1ento: 

Art . 30 - 0 titular de carreira, en1 jornada de 30 (trinta) horas semanais, que nao esteja ern 
a umula<;ao de cargo, ernprego ou func;ao pLiblica, podera ser convocado para prestar servi~os: 

I - o Professor, e1n regime suplementar, ate o maximo de mais 30 (trinta) horas semanais, para 
s bstituic;ao temporaria do profissional de educac;ao, en1 func;ao docente, nos seus impedimentos legais; 

II - o Professor, en1 fun<;ao de Chefe de NL1cleo de Educa<;ao Basica, Coordenador, Diretor de 
Cn'dade de Ensino, Diretor do Centro de Ensino Rural, Vice-Diretor de Unidade de Ensino ou 

e retaria de Unidade Escolar, em escola que funciona ern dois ou mais turnos que nao esteja lotado. 

§ 1 o - As horas adicionais, de que trata o Inciso II, deste Artigo, para as fun<;5es de Chefe de 
- · ... eo. Diretor do Centro de Ensino Rural, Diretores de Unidades de Ensino Classes "A" e '•B'' e 

:-""'·aria de Unidade de Ensino sera, no maxirno, de 30 (trinta) horas sen1anais, em dois turnos e durani 
:o durar o desempenho da fun<;ao ou enq uanto nao alcanc;ar a carga horaria de trabalho semanal 
sessenta) horas, a qual caracteriza acumulo de cargo. 

~ :2o - 0 desempenho da fun<;ao de Vice-Diretor de Unidades de Ensino excluira o profissional de 
- a ativ idade de docencia, exceto supervisao ·ou orienta<;ao educacional. 

~o - 0 direito asseg ~o ) nos pan1grafos anteriores, deste Artigo, fica lin1itado a 
a "bilidade do horario de tt~ho do profissional de educac;ao que ocupa func;oes discrin1inadas 
· grafos anteriores deste Artigo . 

. 31 -A convocac;ao para a presta<;ao de servic;o de horas adicionais depend en} da necessidade 
a or qualquer unidade de ensino, ouvido a COPEMA. 

- - "' interrupc;ao da convoca<;ao e a suspensao da concessao do incenti vo de que trata o 
!3. .::> - -e Lei ) ocorreni quando : 

o interessado; 
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HI -quando expirado o prazo de concessao do incentivo; 

IV - quando descun1pridas as cond i96es estabelecidas para a convoca<;:ao ou a concessao do 
:-- entivo. 

, 

CAPITULO VI 
DA REIVIUNERA(:AO 

SE(:AO I 
DO VENCIMENTO 

Art. 33 - A remunerac;:ao do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento relativo ao 
nivel, classe e referencia salarial en1 que se encontre o profissional de edncac;:ao acrescida do quinqlienio 
e/ou gratifica<;ao por ocupayao de fun<;ao de confianya. 

Pan1grafo Unico - Considera-se vencin1ento basico da carreira, de que trata o caput, o fixado 
para o cargo de professor no nivel, classe e referencia en1 que for classificado, nos tern1os da presente 
Lei. 

Art. 34 - A tabela de vencin1ento, do cargo de Professor, e a constante do Anexo II - Tabela de 
Vencin1ento do Profissional de Educa<;ao, construida com base nos fundarnentos, no Anexo II. a 
presen te Lei. 

§ 1° - 0 vencirnento do cargo de professor, de que , trata este Ar1igo e aquele atribuido a 
referencia salarial, classe e nivel, ao cargo de Professor, pago em moeda conente no pais. 

§ 2o - 0 valor atribuido ao vencin1ento, con1o base de calculo, refere-se a jornada de trabalho, 
egalmente prevista, para o cargo efetivo, na data de vigencia desta Lei, em trinta (trinta) horas sen1anais 
ara o ocupante do cargo de Professor no desen1penho da fun<;ao de docencia, sendo 20 (vinte) ho ra:::~ de 

a· ·idades en1 sala de aula e 10 (dez) horas de atividades didatica!pedag6gica e de 30 (trinta) horas 
·- egral para as func;oes de apoio pedag6gico denon1inadas pela presente Lei . 

Art. 35 - Passan1 a integrar os vencin1entos basicos dos cargos de provin1ento efctivo dos 
ad os Pern1anente e Suplen1entar de Pessoal de que trata csta Lei, a ren1unerac;:ao anterionnente 

· as no exercfcio das fun<;:oes de docencia, supervisao, ad1ninistra<;ao escolar, orientador 
..... '-'L .......... i nal e inspe<;ao escolar na Rede Municipa l de Ensino, ah~n1 do vencin1ento basico ou salario base 

-e a igencia desta Lei, as seguintes vantagens, cujos dispositivos legais instituidores ficam 
....... . '-< .......... ,.a partir da publicac;ao desta Lei: 

- --~-cional de carga horaria; 

yro por aluno; 

._ra soorte; 

-- == ::::.··=:~a<;5es mcorporadas por tempo de servic;o; /~ 

/ 
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V - outros adicio nais institu idos par le is. 

§ 1 o - Ficam iguahnente incorporadas as vantagens judiciais e adn1inistrativas, se for o caso, o 
_· to Judicial que autoriza o pagamento de gratificac;oes, vantagem e beneficios decorrentes da legislac;ao 
;e 'ogada, de que trata este Artigo e, ainda, as demais vantagens judiciais e administrativas recebidas etn 
~ar<iter pessoal e permanente pelo servidor a qualquer titulo, COnforme OS valores pagos na data da 
romulga<;ao desta Lei. 

§ 2° - Ap6s a incorpora<;ao das vantagens de que trata este Artigo, o valor excedente aos 
vencin1entos previstos nesta Lei, e considerado vantagem pessoal, atualizavel conforme os indices de 
~one<;ao aplicavel a tabela de vencin1entos dos cargos de provin1ento ef~~ivo. 

§ 3° - Os valores referentes a niveis, classes e referencias salariais das pron1o<;oes, 
respectivamente, horizontais e verticais; concedidas pelo Plano de Carrei ra do Magisterio Publico 
Municipal, de que trata a Lei Municipal 306/05, de 20 de julho de 2005, aos professores e profissionais 
~erao incorporados aos niveis, classes e referencias salariais da presente Lei . 

Art . 36 - Qualquer interessado tera acesso aos cargos de provin1ento efetivo do Quadro 
Permanente de Pessoal da Rede Municipal de Ensino , atraves de concurso publico de provas e titulos e a 

romo<;ao horizontal e vert ical dar-se-a, de acordo com o desen1penho do profissional de educayao, por 
-empo de servic;os, qualifica9ao profissional e desempenho . 

§ 1 o -As promoc;oes vetiical e horizontal de que trata 6 Art. 22, desta Lei, serao obtidas atraves 
'e cursos de qualificac;ao, tempo de servi<;o e desetnpenho profissional. 

§ 2° - Para efeito de aval iac;ao de desen1penho do profissional de educac;ao, para pr01no<;ao 
rizontal, de que trata o Panigrafo Anterior, serao consideradas as seguintes variaveis: 

I - assiduidade; 

II - cun1prin1ento da carga horaria ~ 

II ~ ativ idades continuas en1 rela<;:ao ao calendario escolar; 

- media da avalia<;ao realizada pelo Chefe de Nucleo, Coordenador Pedag6gico, Diretor de 
- a e e Ensino, Vice-Diretor e Sccretario da escola; 

: - ::-e uencia nos cursos ad icionais de qualifica<;ao pro fissional; 

&:>. ··encia nos encontros de atividades pedag6gicas da escola; 

- - - - ~ ei-o de calculo do desen1penho Uu • ··,_ ;." iS.:,lvd~t l Ge euuca~aO ue que (raca 0 r..1 a 8gr:110 

as as pontua<;oes de zero a dez. 
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§ 4° - A avalia<;:ao de desen1penho far-se-a, atraves dos ocupantes das func;oes, de que trata o 
Inciso IV, do Paragrafo Anterior, exceto daquele que esteja submetido ao processo de avalia<;:ao. 

Art . 37- Para acon1panhamento e avaliac;ao do dese1npenho do professor, para promo<;ao vertical 
e horizontal no n1esn1o nfvel, fica criada a Con1issao Pennanentes de Educa<;:ao, denominada de: 
Co1nissao Pennanente Pessoal do Mctgisterio - COPEMA, composta de: 

I - u1n representante da Secretaria Municipal de Educac;ao; 

II - mn representante da Secretaria Municipal de Adn1inistrac;ao~ 

III- un1 representante dos diretores das Unidades de Ens i no~ 

IV - dois representantes dos profissionais de educac;ao, ocupantes da func;:ao de docencia; 

V - u1n representante dos profissionais de educa<;ao, ocupante da fun<;ao de supervisao e 

VI - do is representantes do Conselho Municipal de Acompanhamento e Valorizac;ao do 
Magisterio. 

§ 1 o- Cada n1en1bro titular da COPEMA, teni un1 suplente, o qual o substituira nas suas faltas ou 
impedimentos, mnbos indicados pela sua classe representativa e designado pelo Chefe do Poder 
Executivo. 

§ 2° - A COPEMA tera uma diretoria composta de urn Presidente e un1 Secretario, eleito entre 
seus pares. 

§ 3o- Na falta ou in1pedimento do Presidente da COPEMA, sera substitufdo pelo Secretario. 

§ 4° - A COPEMA, de que trata este A11igo, reunir-se-a un1a vez por n1es ou sen1pre que 
onvocado pelo Prefeito Municipal, o seu presidente ou un1 terc;:o de seus n1en1bros. 

§ so - A COPEMA teni o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de hon1ologac;:ao da 
esente Lei, para elaborar e aprovar seu Regimento lnterno. 

§ 6° - Toda e qualquer decisao da COPEMA, tornar-se-a publica atraves de RESOLU(:AO, 
ss ada pelo seu presidente, con1 o aval dos seus n1en1bros . 

Art. 3 8 - Para fins de enq uadran1ento do Profissional de Educac;:ao, da Rede Municipal de Ensino, 
e "dor detentor de cargo efetivo sera imediatamente posicionado no nivel, classe e referencia salarial, 

or-do com sua cl assi fica<;ao definida pel a Comissao Transit6ria de Enquadramento, de que trata o 
-"- -~ das disposi<;oes transi t6rias, da presente Lei, para o qual serao uti 1 i zadas as scgui ntes vari6 veis: 

tu n1agistc. :io da Rede l'v1unicipal de Ensino de ItaC1; 

/7 

jY 
/ 
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II - retnuneras:ao atualn1ente percebida; 

III - forn1a<;ao profissional; 

IV - qualifica<;ao profissional; 

V - cumprimento das atribuic;oes profissionais e 

VI - curses adicionais. 

Panigrafo Unico- Para efeito de enquadramento, nao se integrarn .. a remunerac;ao do profissiona 
~"" educac;ao, ocupante do Cargo de Professor, de que trata este Artigo, a gratificac;ao das func;oes d< 
C efe de Nucleo, Coordenador, Diretor e Vice-Diretor de Unidade de Ensino, Diretor do Centro d< 
Ensino Rural e Secretario de Unidade Escolar. 

Art. 39 - A partir de 01 de janeiro de 2010, os atuais ocupantes de Cargo de Professor sedi< 
_ osicionados nas classes, niveis e referencia salaria) da tabela de vencimentos de acordo com : 
orrelac;ao de que trata o Art. 38, da presente Lei .. 

Paragrafo Unico - Para fins deste Artigo e conforn1e as regras estabelecidas nesta Lei, os cargo. 
e confianc;a sao correlacionados com as funyoes gratificadas de que trata o Art. 18 da presente Lei . 

Art. 40 - As pron1oc;:6es verticais do cargo de Professor, ·~e que trata esta Lei, dar-se-a de aco rd< 
om o disposto nos · Art's; 15 e 16, por niveis e classes de ren1unera<;ao e pass a ter a seguint' 
ornenclatura: 

I - Professor Nivel I - Professor com forn1a<;ao de Magisterio a nivel de 2° Grau ou norn1al 
~eoundo as classes· 

2) ' 

a) - Professor Classe A - PIA, con1 formac;:ao de n1agisterio de 2° grau ou nonnal ou forn1ac;:a< 
· \'alente, 

b) - Professor Classe B - PIB, con1 forn1ac;ao de 1nagisterio de 2° grau ou normal ou forn1a<;a( 
- ·, a en e e cursos adicionais 

- Professor Classe C - PIC con1 formac;:ao de n1agisterio de 2° grau ou norn1al 01 

- equivalente e cursos adicionais; 

- - ro essor Nivel II - Professor co111 forn1ac;ao especifica de magisterio a nivel de Licenciatur 
~·a ou curso equivalente, segundo as classes; 

:~~.:so- Classe A - PHA, con1 formac;ao especifica de magisterio a nivel de Licenc ia tur 
~ ..... curso equivalente a nivel de 3;) grau; 
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~.~b) - Professor Classe B - PIIB, con1 fo nna<;ao especifica de n1agisterio a nivel de Licenciatura 
Plena, Pedagogia ou curso equi valente a nivel de 3 ° gtau n1ais cursos adicionais; 

c) - Professor Classe C - PIIC, com forma9ao especifica de magisterio a nivel de Licenciatura 
Plena, Pedagogia ou curso equivalente a nivel de 3° grau, mais cursos adicionais 

III - Professor N fvel III - .Professor com p6s-graduac;ao em area especffica de magisterio, 
segundo a classe: 

a) Professor Classe A- PillA, com curso de especializa<;ao; 

b) Professor Classe B - PIIIB, com curso de especializayao, mais cursos adicionais; 

c) Professor Classe C- PIIIC, com curso de especializac;ao, mais cursos adicionais. 

IV - Professor N ivel IV - Professor com p6s-gradua<;ao em area especifica de magisterio, 
segundo a classe: 

a) Professor Classe A- PIV A, com curso de tnestrado; 

b) Professor Classe B - PIVB, com curso de mestrado, mais cursos adicionais; 

c) Professor Classe C- PIVC, com curso de mestrado, mais cursos adicionais. 

V- Professor Nfvel V- Professor co1n p6s-gradua9ao em~ area especifica de magisterio, segundo 
a classe: 

a) Professor Classe A- PV A, com curso de doutorado; 

b) Professor Classe B - PVB, cotn curso de doutorado, mais cursos adicionais; 

c) Professor Classe C - PVC, con1 cur so de doutorado, mais cursos adicionais. 

Panigrafo Unico - Os professores da Rede Municipal de Ensino de Itau, detentores de 
cargos efetivos de Professor do Quadro Permanente de Pessoal do Magisterio Publico Municipal, 
segundo a classificayao constante dos incisos, deste Artigo, terci promo9ao vertical, desde que cumprido 

que dete1111ina os Art's. 15 e 16, da presente Lei. 

Art. 41 - A pron109ao horizontal do cargo de Professor, de que trata esta Lei, dar-se-a de acordo 
m o disposto no Art; 17, por referencia, passando a ter seguinte nomenclatura: 

I- Professor de Nivel I e Classes A, Be C, te1n Referencia: 1, 2, 3, .... , 10 -PIA 1, PIA2, PIA3, 
· P Bl, PIB2, PIBJ, ... , PIBlO e PICl, PIC2, PIC3, ... , PIClO; 

: - .. :-o~essor ivel II, Classe A, B e C, tern Referencia: 1, 2, 3, ... , 10 - Professor Referencia 
~- -- P A3 ..... PIIA 10: PIIB 1. PIIB?.. PIIBJ .. .. . PIIB 10 e PIIC 1, PIIC2 , PIIC3, ... ,PIIC l 0 ' . . 
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IJ>I - Professor N i vel III , Classe A, B e C, ten1 Referencia: 1: 2, 3 = . •. , 1 0 - Professor Referencia 
_IIIA1, PIIIA2, PIIIA3, ... , PIIIAlO; PIIIB1 PIIIB2, PIIIB3, ... , PIIIB1 0 e PIIICI , PIIIC2, PIIIC3 ... , 
:>IJIC10. 

IV - Professor deN ivel IV e Classes A, B e C, tern Referencia: 1, 2, 3, .... , 10 - PIV A 1, PlY A2, 
PIV A3, ... PIV A 1 0; PlVB 1, PVB2, PIVB3, ... , PIVB 10 e PIVC 1, PIVC2, PIVC3, ... , ·prvc 1 0; 

V - Professor de Nivel V e Ciasses A, B e C, tern Referencia: 1, 2, 3, .... , 10 - PV A 1, PV A2, 
PVA3, ... PVAlO; PVBl, PVB2, PVB3, ... , PVBlO e PVCl, PVC2, PVCJ, .. . , PVClO; 

Paragrafo Unico - A ren1unera9ao do Professor esta f\xada, na Matriz de Remunerayao, 
onstante do Anexo I, da presente Lei, de acordo cotn a classifica9ao que for adquirida pelo profissional 
e educayao, durante 0 desempenho na sua fun9ao ao Iongo do tempo. 

SECAO II 
DAS VANTt\GENS DAS fUN(X)ES DE CONFIAN(:A 

Art. 42 - Alem das retnunerac;oes, no ponto de identifica9ao do nfvel, de classe e referencia, de 
que trata o Artigo Anterior, terao gratifica96es por desempenho de fun96es de confian9a, segundo as 
denon1inayoes: 

I- Chefe de Nucleo- 30o/o (trinta por cento) da remunera<;ao basica do seu cargo; 

II - Coordenador de Educa9ao Infantil - 25o/o (vinte e cinco por cento) da remunera9ao basica do 
se carao· 

0 ' 

III - Coordenador de Ensino Fundan1ental - 25o/o (vinte e ctnco por cento) da remunera9ao 
asica do seu cargo; 

I\1 - Diretor Unidade de Ensino Classe A - 30% (trinta por cento) da remunerac;:ao basica do seu 

V - Diretor de Unidade de Ensino Cl~sse 8 e Vice-Diretor Classe A- 20o/o (vinte por cento) da 
era<;:ao basica do seu cargo; 

' I - Professor responsavel por Unidade de Ensino Classe C, Vice - Diretor de Unidade de 
C as e C e Secretario de U nidades de Ensino - 15o/o ( quinze por cento) da ren1unerac;ao basica do 

- Dire or do Centro de Ensino Rural 20o/o (vinte por cento) da rernunerac;ao basica do seu 

1/ 
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§ 1° - 0 ocupante de fun<;8o de confianc;:a, de que trata este .A.Iiigo, fica condici onado aos 
cn tenos de avalia<;ao de dese1npenho anual para garantir a sua pern1anencia no cargo no ana 
subsequente. 

§ 2°- 0 Professor do Quadro Permanente de Pessoal, em exercicio de Cargo Comissionado ou de 
Fun<;ao de Confian<ya da Prefeitura Municipal de Itau, fica-lhe assegurado o direito a caneira de trata a 
presente Lei. .. 

Art. 43 - As fun<;oes de Diretor e Vice-Diretor de Unidade de Ensino sao de livre escolha da 
co1nunidade escolar, atraves de elei<;oes diretas e, enquanto as fun<;5es Chefe de Nucleo, Coordenador, 
Diretor de Ensino Rural, Professor Responsavel e·'Secretario de U~idade de Ensino sao de livre escolha 
do Chefe do Poder Executive, sendo a primeira elei<;ao realizada ate 31 de maio de 2013. 

§ 1 o- Fica a COPEMA autorizada a definir, atraves de resoluc;5es, os criterios para realiza9ao das 
Elei<;5es diretas, para escolha de Diretor e Vice- Diretor de Unidade de Ensino. 

§ 2° - As fun<;oes gratificadas de que trata este Artigo sao restritas ao profissional de educa<;ao 
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Magisterio PLtblico Municipal criado pela presente Lei. 

de : 

SECAO III 
DAS FERIAS 

Art. 44 - 0 periodo de dura<;ao de ferias anuais do titular do cargo de carreira de magisterio sera 

I- quarenta e cinco dias) para o titular do cargo de Professor en1 fun<;ao de docencia; 

II - trinta dias para o titular do cargo de Professor no exercicio de fun<;ao de apoio pedag6gico. 

§ 1 o - As ferias do titular de cargo de carreira de Professor, em exercicio de suas fun<;oes, nas 
. nidades escolares serao concedidos em periodo de ferias coletivas, durante o recesso escolar do inicio 
de cada ano. 

§ 2o - 0 titular do cargo de carreira de Professor que se encontrar fora do gozo de ferias, obrigar­
e-a durante o recesso escolar, prestar servic;os de colabora<;ao com a escola; no exercicio de atividade 
e lanejamento pedag6gico, intera<;:ao con1 a fan1ilia, a con1unidade e na prepara<;ao das atividades 
., ag6gicas e ad n1inistrativas para o perfodo letivo seguinte. 

3o - A obrigatoriedade de que trata o Panigrafo Anterior e extensiva ao recesso escolar do n1eio 

~ - . .. s obri gatoriedades detern1inadas nos §§ 2° e 3° deste Artigo, levara o titular do cargo de 
. · r~ na escola on de se en contra lotado, seu expediente normal de trabalho uti lizado no 
- ~. ':t TV' "' '"'t ,, .,.., "rh 0:6 g i C 0 . 

.. ~ · 

r 
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Art. 45 ~ 0 periodo de dura9ao de ferias anuais, de que trata o Artigo anterior, e extensivo ao 
profts~ional de educa<;ao do Quadro Suplementar de Pessoal do Magisterio. 

SE<;AO IV 
DA CEDENCIA OU CESSAO 

Art. 46 - A cedencia ou cessao e 0 ato pelo qual 0 titular do cargo de Carreira e posto a 
disposic;ao de entidade ou 6rgao nao integrante da Rede Municipal de Ensino de Itau. 

§ 1 o - A cedencia ou cessao sera sem onus para a Rede Municipal de Ensino de I tau e sera 
concedida pelo prazo n1aximo de -urn ano, r:enovavel anualmente segundo as necessidades e a 
possibilidades das partes. 

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedencia ou cessao podera dar-se com onus para o Rede 
Municipal de Ensino: 

I - quando se tratar de institui9oes privadas sem fins lucrativos especializadas e com atua<;ao 
exclusiva em educa<;ao especial, ou 

II - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com urn 
servi<;o de valor equivalente ao custo anual do cedido. 

§ 3° - A cedencia ou cessao para exercicio de atividad~s estranhas ao magisterio interrompe 0 

intersticio para a promo<;ao. 

TITULO IV 
DA IMPLANTA~AO DO PLANO DE CARREIRA 

CAPITULO I 
DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL 

Art. 47- Os nun1eros atuais de profissionais de educa<;ao, ocupantes dos cargos de Professor de 
Ti el Media, Professor de Nivel Superior, sen1 e com especializa<;ao sao os seguintes: 

I- 28 Professores de Nivel Medio, 

II- 49 Professores de Nivel Superior e 

III - 13 Professores a Nivel de Especializa<;ao 

Art. 48 - Os ocupantes do cargo, de que trata o Artigo anterior, farao parte do Quadro 
-..-- .,.F, e de Pcssoal do Magisterio, regido pelo Novo Plano de Carreira, Cargo e Emprego e de 

~~ '"'ao do Magisterio PL1blico Municipal de ltau, exceto aqueles que por questao de classifica<;ao 
::o...- as exl· oe"'nc "J'lS da pr·esentP Lei ()\) n?l r- ''+"'n·-~ 0 • r'<: '":"' !! 1 ir-t p <" '"l"...; .. ,r.>- '"l lic:: ;t (' . b "" (...t _, ...... ; .1 ~ \.... _ • , ;. \ , . • •. • I .., ~ • , • # , _ .. 1 • • • 
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r - a remunerac;ao proposta no Novo Plano de Cane ira, Cargo e Emprego e de Remunera<;:ao do 
gis erio Pttblico Municipal nao suprir a atuahnente existente; 

II - por questoes pessoais ou funcionais nao optar pelo Novo Plano de Carreira, Cargo e 
ego e de Remunerac;ao do Magisterio Publico Municipal; 

III- nao aceitar assinar o Tenpo de Con1pron1isso exigido na presente Lei; 

IV - nao tamar posse na data certa. 

Art. 49 - Qualquer profissional de educa<;:aQ nao enquadrado no Novo Plano de Carreira, Cargo e 
~ prego e de Ren1unera<;ao do Magisterio Publico Municipal, pertencente ao Quadro Suplementar de 
8 essoal do Magisterio, podera em qualquer epoca requerer seu ingresso neste Plano, atraves dos 
eguintes procedimentos administrativos: 

I - requerimento a Comissao Pennanente de Pessoa1 do Magisterio- COMPEMA, demonstrando 
.eresse pelo ingresso ao Novo Plano; 

II - por conclusao de curso especifico do n1agisterio; 

III - por alcan<;ar remunerac;ao equivalente a oferecida pelo Novo Plano. 

SE(AO III 
L 

DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL 

A11. 50 - Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal do Magisterio Publico I'v1unicipal de Itatt, 
ir-se-a dos profissionais do magisterio, regidos pela Lei n° 306/2005, que nao CU111priren1 as 

-""'-
3 

... ·na<;6es de que trata o Atiigo 48, da presente Lei .: 

Art. 51 - Os cargos do Quadro Supletnentar de Pessoal do Magisterio Publico Municipal de Itau, 
- do a forma<;ao regular dos servidores que nao s~ enquadrarem no Quadro Permanente de Pessoal 

- agisterio Publico Municipal, de que trata o Artigo 48, constituem-se de : 

I - Professor Leigo; 

II - Professor Nivel Media; 

Paragrafo Unico - Os profissionais de educa<;:ao de que trata este Artigo, serao regidos pelo 
e ~dico dos Servidores Municipais d.e Ita(L 

TITULO V 

CAPITULO I 

I , 

."· ~-~-·,. ~~. J'"' - - •• 
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DAS DISPOSI(:OES TRANSITORIAS 
SE(:AO I 

DA COMISSAO PROVISARlf\ DE ENQUADRAMENTO 

Art. 52 - Para os fins de implanta<;ao do Novo Plano de Carreira, Cargo e Emprego e de 
--- m unerac;ao do Magisterio Publico Municipal, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar, 
--~aves de Decreta Executivo, a Comissao Provis6ria de Enquadramento dos Profissionais de Educac;ao 

- stituida de 08 ( oito) men1bros, para cun1prin1ento do que determina a presente Lei, composta de: 

I -urn representante da Secretaria Municipal de Educac;ao; 

II- urn representante da Secretaria Municipal de Admin1strac;ao; .. 

III - dois representantes dos professores; 

IV -do is representantes dos diretores das unidades de ensino e dos supervisores; 

V - dois representantes do sindicato dos servidores de educac;ao. 

Panigrafo Unico - A Comissao de que trata este Artigo tera 0 prazo de, no rnaxiiTIO, 30 (trinta) 
as para conclusao dos trabalhos que forem determinados, podendo ser pronogado desde que os 

:notivos justifiquen1. 

Art. 53 - Para assegurar o melhor cun1primento dos trab~lhos a ela determinado pela presente 
...... /"I a Con1issao Provis6ria de Enquadramento dos Profissionais de Educa<;ao, de que trata o Artigo 
a: erior, escolhen1 entre seus men1bros urn Presidente e un1 Secretario que representani a con1issao en1 

os os seus atos. 

Art. 54 - As decisoes da Comissao Provis6ria de Enquadramento dos Profissionais de Educa<;ao, 
e que trata a Se<;ao I, do Capitulo I, do Titulo V, da presente Lei, sedio oficializadas atraves de 

-esolu<;oes. 

Art. 55 - Qualquer profissjonal de educa<;ao que se julgar prejudicado com o resultado do 
enquadran1ento terc1 o prazo de 05 (cinco) dias ttteis, contados da data de divulgac;ao do enquadramento, 
:Jara requerer revisao no seu processo e a Con1issao Provis6ria de Enquadramento dos Profissionais de 
Educa<;ao, por sua vez, ten:i o prazo de 05 (cinco) dias uteis para se pronunciar. 

Art. 56- A Comissao Provisoria de Enquadran1ento, que trata esta Se<;ao, sera extinta, ap6s trinta 
-as de conclusao dos trabalhos de enquadramento ou decorrido o prazo de recurso de que trata o artigo 

·or dos profissionais de educa<;ao da Rede Municipal de Ensino, no Quadro Permanente de Pessoal 
o Q adro Suplementar de Pessoal, instituidos pela presente Lei. 

SECt\0 II 
. .. )'- ;.. .._ 
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A11. 57 - 0 enquadramento dos profissionais de educac;ao, de que trata a presente Lei, se 
0 e ivara atraves do cumprin1ento do seguinte processo: 

I - sele<;:ao do Professor, segundo a forma<;ao, qualifica<;ao profissional e tempo de servi<;:os, no 
exercicio da fun<;:ao de docencia ou apoio pedag6gico e remunerayao percebida na docencia, 

"' 
a ministrac;ao escolar, orienta<;ao educacional, supervisao, planejamento ou inspe<;:ao escolar, na Rede 
_ 1unicipal de Ensino de Itau; ~ · 

II - oficializac;ao do resultado, atraves de r,esolu<;ao da Comissao Provis6ria de Enquadramento, 
com fixayao de prazo para reclama<;:ao do enquadrado por qualquer profissional de educayao, envolvido 
no N ovo Plano de Carreira, Cargo e Emprego e de Remunerac;ao do Magisterio Publico Municipal; 

III - assinatura do Termo de Op<;ao pelo enquadrado, na presenc;a de duas testemunhas; 

IV - oficializac;ao final do resultado do enquadramento, atraves de Decreta Executivo do Chefe 
do Poder Executivo, determinando a data para posse do enquadrado; 

V - assinatura do Termo de Compromisso pelo enquadrado, atraves do qual assegura cumprir, 
nos termos da presente Lei, as responsabilidades inerentes a fun9ao que desempenhani no exercicio do 
_ 1agisterio Publico Municipal de Itau. 

VI - assinatura do Termo de Posse pelos: Chefe do Poder Executivo, Secretario Municipal de 
ca<;ao, Secretario Municipal de Administra<;ao e enquadrado', atraves do qual lhe e assegurado o 
go de Professor, no Novo Plano de Carreira, Cargo e Emprego e de Remunerac;ao do Magisterio 

* lico Municipal, no Nfvel, Classe e Referencia Salarial que foi classificado. 

Art. 58 - ~de livre escolha do profissional de educa<;ao de Itau a adesao ou nflo ao Novo Plano 
e Carrei ra, Cargo e Emprego e de Remunera<;ao do Magisterio Publico Municipal. 

§ 1 a - A rejei<;ao a assinatura de qualquer utn dos termos definidos nos incisos III, V e VI, deste 
igo, implicara no enquadramento do Profissional de Educa<;ao, no Quadro Suplen1entar de Pessoal do 

agisterio, de que trata a presente Lei. 

§ 2o- 0 profissional de educa<;ao teni seus direitos assegurados pela presente Lei Municipal- Lei 
P ano de Carreira do Magisterio Pt1blico Municipal de !tau, a partir da data de sua promulga<;:ao. 

CAPITULO II 
DAS DISPOSI(:OES FINAlS 

. '""9 - Ficam extintos os Anexos I e II, da Lei n° 306/2005, que trata o Novo Plano de Cargo e 
-==-..:. ·o .~':~::; ~i · i o r\~b ;i co 1unicipal de Ita(!, a partir da data de promulga<;ao desta Lei. 
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j~'rt. 60 - Fica criado o cargo de provin1ento efetivos de Professor do Quadro Permanente de 
- _~oal do Magisterio PC1blico Municipal de Itatt, com direito de ascensao na caneira, atraves de nfveis, 

_;.:Sses e referencias preconizadas pela presente Lei. 

Art. 61 - Fican1 revogadas, para efeito de caneira, a Lei Municipal n° 306/2005, que criou o 
- o de Carreira do Magisterio Publico Municipal de lta(L 

Art. 62 - 0 cargo de cmTeira .,de Professor do Quadro Pern1anente de Pessoal do Magisterio, 
~.. ar tificados no Anexo I, da presente Lei s6 sera ocupado par profissionais· de educa<;ao, com forma<;ao 
"""= ecffica de: docencia, administra<;ao · escolar, orienta<;ao educa9ao, licenciatura plena, supervisao 
?.::: ~ol ar, planejan1ento educacional e inspe<;ao escqlar em efetivo exercfcio de sala de aula ou de apoio 
,...e ag6gico, admitiqos no periodo anterior a promulga<;ao da Constitui<;ao Federal, no periodo 06.10.83 
- 05.10.88 (denominados instavel entre ou concursados com base na legisla<;ao vigente, na epoca da 

spectiva ad1nissao. 

Art. 63 - 0 ocupante do cargo de carreira de Professor do Quadro Permanente de Pessoal do 
1agisterio de que trata o Inciso IV, do Artigo 4°, desta Lei, aos profissionais de educayao, admitidos nos 
eriodo de 05.10.1983 a 04.1 0."88, integrados ao Sistema de Ensino Municipal, em efetivo exercicio de 

sala de aula ou de apoio pedag6gico a escola, e denominado de instavel, podendo ser demitidos, caso 
seja necessaria: 

I -a redu<;ao do .custo da folha de pagan1ento dos servidores :tv1unicip~is; 

II -a qualquer mon1ento, por decisao superior; 

III -a qualquer momenta, por ser considerado desnecessario ao servi<;o publico 

Paragrafo Unico - 0 ocupante do cargo de Professor do Quadro Permanente de Pessoal de que 
rata este Artigo, fica obrigado ao concurso publico de provas e titulos, para adquirir sua definitiva 

efetivayao e ascensao ao Quadro Permanente de Pessoal do Magisterio Publico Municipal de Itau. 

Art. 64 - 0 cargo que co1np6e o Quadro Suplen1entar de Pessoal, de que trata esta Lei, serao 
extintos quando da ascensao para o Quadro Pern1anente de Pessoal, demissao, aposentadoria ou 
falecimento de ocupantes. 

Art. 65 - 0 reaj uste da re1nunerayao do Professor do Quadro Permanente de Pessoal do 
Magisterio Publico Municipal, ficara sujeito a politica nacional do Piso Nacional do Professor, criado 
pel a Lei no 11.73 8/2008. 

Art. 66 - Os servidores enquadrados nos Quadros Permanente e Suplementar do Magisterio 
Publ ico Municipal de lta(t serao regidos pela Previdencia Geral do INSS. 

Art. 67- Fazen1 parte da presente Lei, os anexos a ela integrados a seguir: 
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II - Anexo II - Matriz de Salarios da CaiTeira do Professor do Quadro Pennanente de Pessoal do 
agisterio Publico Municipal de Itau, Segundo os Niveis, Classes e Re~erencias Salariais. 

III - Anexo III - Matriz do N'ttn1ero de Professores Atualmente Existentes Extintos do Quadro 
:rmanente de Pessoal do Magisterio Publico Municipal de Itau, por fon;a cia presente Lei; 

IV ~ Anexo IV - Matriz da Previsao do N umero de Professor a Serem Enquadrados no Quadro 
rmanente de Pessoal do Magisterio Publico .'Municipal de I1au Segundo os Niveis, Classes e 
ferencias Salariais, nos termos da presente. 

V- Anexo V- Matriz da Previsao do Nun1ero de Professores Necessarios a Manutenyao Atual e 
tura do Quadro Permanente de Pessoal do Magisterio Publico Municipal de Itatl, Segundo os Niveis, 
Lsses e Referencias Salariais. 

VI - Anexo VI - Matriz de Gratificavoes de Fun96es de Confian<;a; Segundo o que Determina a 
sente Lei. 

Art. 68 ~ Esta Lei entrani em vigor a partir da data de sua publicavao, retroagindo seus efeitos a 
te janeiro do corTente ano, revogada as disposi9oes em contnirio. 

ItaU/RN, 08 de mar9o de 2010 

~r--- ~ //~ 
Antonio Edson de Melo 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I; 

atriz de Nomemciaturas do Cargo de Professor do Quadro Permanente de Pessoal do Magisterio Publico Municipal de ltau_, Segundo os Niveis, Class.es 

e .- rencias Salari.ais. 
r-

() Nivel Classe Referenda lc 
~ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

. 

IP: or I A PIAl PIA2 PIA3 PIA4 PIA5 PIA6 PIA7 PIA8 PIA9 PIAJO 
r- -

B PIBl PIB2 PIB3 PIB4 PIB5 PIB6 PIB7 PIB8 PIB9 PIBlO 
I c PICl . PIC2 PIC3 PIC4 PIC5 PIC6 PIC7 PIC8 PIC9 PIClO 
I ' r- ..... • t __ 
! p ~ 
; . Jr II A P~IAl PIIA2 PIIA3 PIIA4 ;I PIIA5 PIIA6 PIIA7 I< PIIA8 PIIA9 PIIAlO 

~ 
B PIIBl PIIB2 PIIB3 PIIB4 PUBS PIIB6 PIIB7 PIIB8 PIIB9 PUBlO 

. 

c PIICl PIIC2 PIIC3 PIIC4 PIIC5 PIIC6 PIIC7 PIIC8 PIIC9 PIIC l 0 
! 
;--

:Pr -:; or Ill A PIIIA1 PnlA2 PIIIA3 PII·IA4 PIIIA5 PIIIA6 PillA 7 PI I lAB PI'IIA9 I PillA 10 - .. .. 

I B ' 
I 

PIIIB1 PIIIB2 PIIJB3 PIIIB4 PIIIB~5 ,, PIIIB6 PillS? PIIIBS PlliB9 PIIIB1 0 
r- . 

1 PIIIC3 · L_ c PIIIC1 PIIIC2 PIIIC4 PIIICS PIIIC6 PIIIC7 PII.IC8 PIIIC9 PIIIC 10 
. 

Proft ..;sor IV A PIVA1 PIVA2 PlVA3 PIVA4 PI VAS PIVA6 PIVA? '1 PIVAS .' PIVA9 PIVA10 
-- . -

I 8 PIVB1 PIVB2 PIVB3 PIVB4 PIVB5 PIVB6 PI VB? PIVBS PIVB9 PIVB10 
.. 

I c PlVC1 PIVC2 PIVC3 PIVC4 P'VC5 PIVC6 PIV€7 PIVC8 PIVC9 PIVC10 1 - ' 
I 

!Professor v A PVA1 PVA2 PVA3 PVA4 PVA5 PVA6 PVA7 PVA8 PVA9 PVA10 I 
I 8 PVB1 PVB2 PVB3 PVB4 PV85 PVB6 PVB7 PVB8 PVB9 PV810 I 
I I . 

.I PVC1 I' PVC_2 PVCB PVC10 c PVC3 PVC4 PVC5 PVC6 PVC? PVC9 
I ·- . . - -

Ita u/Rn, 09 de fevereiro de 2010 

~---· ~ c£/"-& 
Antonjo Edson de Melo 

Prefeito Munidpal 

-~ 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU 
ANEXO II 

Matriz de Salarios da Carreira do Professor do Quadro Permanente de Pessoal do Magisterio do Magisterio Publico Municipal de ftau, 
- -

~~gundo os Niveis, Classes e Referencia Salarias. 
MATRIZ Ill 

RGO Nivel Classe Referencia 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

>fCSSOJ' I A 768,50 . 783,87 ' 799,24 814,61 829,98 845,35 ' 860,72 876,09 891,46 906,83 

B 791,56 . 807,39 823,22 839,05 854,88 870,71 886,54 1 902,37 918,20 934,03 

c 814,61 830,90 847,19 863,49 879,78 896,07 912,36 928,66 944,95 961,24 
- -

. - - .. - - - ~ -
fessor 11 A 883,78 901,45 919,13 936,80 954,48 972,15 989,8~ 1.007,50 1.025,18 1.042,85 

B ' 910,29 - 928,49 946,70 964,91 983,11 1.001,32 1.019,52 1~037,73 1.055,93 1.074,14 
c .. 936,80 955,54 974,27 I 993,01 1.011, 75 1.030,48 1.049,22 1.067,95 1.086,69 1.105,43 

. - ... - - - - ---
. -fessor Ill A 999,05 1.019,03 1.039,01 1.058,99 1.078,97 1.098,96 1.118,94 1..138,92 1.158,90 . 1.178,88 

B 1.029[;02 ·1.049,60 1.070,18 1.090,76 1.111,34 1.131,92 1.152,50 1..173,08 ' 1.193,66 1.214,25 
c 1.058,99 1.080,17 1.101,35 1.122,53 1.143,71 1.164,89 1.186,07 1.207,25 1.228,43 1.249,61 

- - ~ 

:essor IV A 1.114,33 1.136,61 . 1.158,90 1.181,18 1.203.,47 1.225,76 1.24.8,04 1.270,33 1.292,62 1.314,90 
i3 1.147,75 1.170,71 1.193,66 1.216,62 1.239,58. 1.262,53 1.285,4~ 1.308,44 1.331,40 1.354,35 

c 1.181,18 1 1.204,81 1.228,43 ' 1.252,06 1.275,68 1.299,30 1.322,93 1.346,55 1.370,17 1.393,80 

--
,;essor v A 1.229,60 1.254,19 1.278,78.:. 1 . 1.303,38 1.327,97 I 1.352,56 1.377,15 1.401,74 1.426,34 1.450,93 

8 1.266,49 . 1.291,82 1.317,15 1.342,48 1.36·7,81 1.3.93, 14 1.418,47 1.443,80 1.469,13 1.494,46 
- ~ 

c 1.303,38 1.329,44 1.355,51 1 .. 381 ,58 1.407,65 1.43~,71 1.459,78 1.485,85 1.511,92 1.537,98 
-- .~ --- -- ----- --- --~-

Ita u/Rn, 09 de feve rei ro de :?.0 10 

~. r:f?~ c< /-t:o 
Antoni'o Edson de Melo 

Prefeito Municipal 

_, 



PREFEITURA MUNICIPAL DE !TAU 

ANEXO Ill 

Matriz do Ndmero de Profes·sores Atualmente Exis.tentes, Extintos do Quadro Permanente de Pessoal do Magiisterio Publico Municipal de ltau, Segundo 

1s Nfvels, crasses e Referenc.ias Salariais. 

MATRIZ Ill 
CaRGO I Nivel f Classe 

1 
1 2 

Referencia 

5 3 4 6 7 8 10 9 

f> rofcssor I I A 2 4 1 
B 4 2 1 

c 4 4 1 1 l 1 2 

?rofessor II A 1• 2 1 1 I 
B I 2 4 4 2 1 
c 8 13 6 4 2 1 I 

t' I 
~ 

~>rofessor Ill A 1 5 3 1 
B 

I c I 
~ 

'rofessor IV A ! 
~ . 

B 
. -

c ... ' 

- - - - - - - - - - ~- ---- ----- -- -

' rofessor v A 
- t--

8 I -
I c ---

-

ltau/Rn, 09 de feve r e ir~o rl P 20 I 

~· ~~//~ 
Antomo Edson ~ Melo 

Prefeito Municipaf 



ANl XO IV 

do Numero de Professores a Serem Enquadrados no Quadro Permanente de Pessoal do Maglsterro Publico Municipal de ltau, Segundo o~ Nivel. 

:lasses e Referenclas Salariais, nos termos do Projeto da Presente Lei. 

MATRIZ Ill 
CaRGO Nivel Classe Referencia 

1 I 2 I 3 4 5 6 7 8 9 I " 

1 3 I 1 I 
I A Professor 

B 7 4 3 1 

c 1 I 2 I I ~"' 

--

Professor II A' I 6 6 3 1 
I 

-- . -

B I 7 8 4 1 6 1 

c 1 2 2 2 
. 

Professor Ill A l 4 3 
-

I B 5 2 

c 
- - - - -

--

Professor IV A 
. --

8 
--

c I 

:1 

-

. - -

Professor v A I 

8 
c ... . 

- - - -- ~--- ~ - -- ---- -~ - --

~~. £__ uC:: /"~ 
Jrnfonio Edson de Melo 

ltau/Rn 09 de fevereirn cl 

Prefeito Municipal 
~ . 
• c 
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PREFEilURA MUNICIPAL DE JTAU 

ANEXO V 

da Privisao do Numero .de Professores Necessarios a Munutengao Atual e Futura~()_Ou'!dro_ -~ermanente de Pessoal do Magistt:~rlo Publico Municipal de ltau, 

Segundo os Nivels Classes e Fen1ncias Salarias. ........ 

MATRIZ Ill 
-

Nivel Cia sse Referencia 

1 
I 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 
I A 1 1 ' 4 3 2 3 2 1 

B I 

' ' 

1 8 9 7 8 11 10 5 

c 2 5 9 8 10 }.,_ 12 9 6 
.. 

II A ' 8 4 3 7 12 11 9 7 s 3 
- .. -

B 5 6 7 12 15 18 18 15 13 9 

c 4 
I 8 12 17 23 27 24 21 20 12 

I 

Ill A 12 10 8 7 11 14 10 8 7 6 
.. -

8 10 15 17 20 22 25 28 19 15 12 
c 15 17 23 25 28 24 27 25 20 17 

IV A 25 27 31 28 29 32 33 28 23 20 
-

8 17 16 15 24 26 24 25 26 21 17 
c 15 13 ' .. .. 12 10 9 9 8 8 7 8 

-. - -

v A 19 17 15 14 12 11 I 10 8 7 5 
-

8 15 13 12 11 10 9 8 7 5 4 

c 17 15 13 11 10 10 9 8 7 6 - - -

. -~----. g._ ~z::-/--6 
"" Antonio Edson de Melo 

ltau/Rn, 09 de fevereiro de 2010 



- ·- - . - • - • ,. • -• • " "- ..._.., .._ I I r-1. '-" 

ANEXO VI 
-- ' 

Matriz. de Gratifica~oes de ~Fun~oes de Co"nfian~a, Segundo o que Determina a Presente lei.. I 

-

' ' 

_N!! de Ord. -· Quan,tidade Gratifi ca~a o FUNCAO DE CONFIAN~ 
' - - . 

1 Chefe de Nucleo 
.q,. ,, 

1 30% I 

2 : Coordenador de Educa ~~ao lnfantil 
• 

1 25% 
--

I 3 . Coord en ad or de Ensino Fundame~n· tal .1 25% 
-

I 4 Diretor de Esco,la Classe A 41 3:0% 
- -

5 oi·ret.or de Es·cola C.lasse B ' 2 20% I 

-

6 Diretor de E.scola ~classe c ' 4 .15%, 

7 Diretor do. Centro de. En sino Rural I 1 20% I 
-

-

8 Vice Diretor de Escola Classe A 1 20% 
-

I 

9 'Vice Diretor ·de Es·cola Classe B 2 15'% 
-

.10 . Secretari'o de Escola Classe A e B 3 15% I 

--

ltau/Rn, 09 de fevereiro de 2010 

0--- · d:- ,-? r~ 
Anton 'io E.dson de Mel ~o 

Prefeito Municinal 



GO Nivel 

csso1· I 

~sso 1· I I 
; 

I 

' 

~ssor Ill 

~ssor IV 

!S SOr v 

I 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU 
ANEXO II 

MATRIZ DE SALARIO, SEGUNDO OS NiVEIS, CLASSES E REFERENCIAS SALARIAIS 
MA TRIZ Ill - 08/03/201 0 

Classe Referencia 
-

1 2 3 4 5 6 7 8 
A 768,50 783,87 799,24 814,61 829,98 845,35 ! 860,72 876,09 ' 

-

B 791,56 807,39 823,22 839,05 854,88 870,71 886,54 902,37 

c .814,61 830,90 847,19 863,49 879,78 896,07 . 912,36 928,66 
" - ·- - - ... ... -

-

A 883,78 901,45 919,13 936,80 954,48 972,15 989.,83 1.007,50 

B 910,29 928,49 946,.70 964,91 983,11 1.001,32 1 .. 019,52 1 .. 037,73 

c 936,80 955,54 974,27 993,01 
• I 

1.011,75 I 1.030,48 1.049,22 1.067,95 I 

-

- - - - - - -
A 999,05 1.019,03 11.039,01 1.058,99 1.078,97 1.098,96· 1.118,94 1.138,92 
8 1.029,02 1.049,60 1.070,18 1.090,76 1.111,34 1.131,92 1.152,50 1.173,08 
c 1.058;99 1.080,17 1.101,35 1.122,53 ' 1.143, 71 1.164,89 ' 1.186,07 I 1.207,25 I 

A 1.114,33 : 1.136,61 1.158,90 1.181 '18 1.203,47 1.225,
1
76 1.248,04 1.270,33 

8 1.1.47,75 1..170,71 I 1.193,66 1.216,62 1.239,58 . 1.262,53 1.285,49 1.308,44 
-

c I 1.181 '18 1.204,81 1.228,43 1 .. 252,06 . 1.275,68 1.299,30 f 1.322,93 1.346,55 

II 

A 1.229,60 1.254,19 1.278, 78 1.303,38 1.327,97 1.352,56 1.377,15 1.401,74 
-

8 1.266,49 : 1.291,82 1..317,15 1.342,48 1.367,81 1.393,14 1.418,47 1.443,80 
c 1.303,38 1.329,44 1.355,51 1.381,58 1.407',65 1.433.,71 1.459,78 1.485,85 

1}03034669 

- --
I 

9 10 

891,46 90( ,183 

918,20 93 ._' ,03 

944,95 96 '.,24 

-· ··-
1.025,18 l.C ,85 - . 
1.055,93 1.r ' 4 

-
1.086,69 ' 1 ~ . -'~ ,43 - --

1 .. 158,90 1.1 7 -38 : 
- -

1.193,66 1.2·I ·~s 
-~ 

1.228,43 1.2l '"'1 '} 

-

1.292,62 1.31 l 90 i 

1.331,40 1.354J35 
1.370, 1.7 1.393,80 

~-

1.426,34 ; 1.450, -~~3 
--

1.469,13 1.494,46 

1.511,92 1.537,98 



Nivel Classe 

I A 

B 
c 

II A 
B 
c 

Ill A 

B 
i c 

IV A 
8 
c 

v I 

A 
8 
c 

PREFEITURA MUNlCIPAL DE ITA(J 
ANEXO II 

MATRIZ DE SALA.RIO, SEGUNDO OS NIVEIS, CLASSES E REFERENCIAS SALARIAIS 
MATRIZ Ill- REAJUSTADO EM 1°/06/2011 

-- -

Referencia 
1 2 3 4 5 6 7 8 

829,98 846,58 863,18 879,78 896,38 912,98 929,58 946,18 
854,88 871,98 889,07 906,17 923,27 940,37 957,46 974,56 

-

879,78 - 897,37 914,97 932,57 950,16 967,76 985,35 1.002,95 

- - - - - - -
954,48 973,57 992,66 1.011,75 1.030,84 1.049,92 1.069,01 1.088,10 .... 
983,11 1.002,77 . 1.022,44 1.042,10 1.061,76 . 1.081,42 1.101,08 1.120,75 

1.011,75 1.031,98 
I 

1.052,22 1.072,45 1.092,69 1.112,92 1.133,16 1.153,3·9 
- - - - - - --

1.078,97 1.100,55 1.122,13 1.14.3,71 1 .. 165,29 1.186,87 1.208,45 1.230,03 
1.111,34 1.133,57 1.155,80 1 .. 178,02 1.200,25 1.222,48 1.244, 70 1.266,93 . 
1.143, 71 I 1.166,59 1.189,46 1.212,34 1.235,21 1.258,08 . 1.280,9'6 . 1.303,83 

1.203,47 1.227,54 1.251,61 1.275,68 1.299,75 1.323,82 1.347,89 1.371,96 
--

1.239,58 1.264,.37 1.289,16 1.313,95 1.338,74 1.363,53 1.388,32 1.413,12 . 
1.275,68 1.301,19 1 .. 326, 71 1.352,22 I 1.377, 73 1.403,25 1.428,76 1.454,27 

-

1.327,97 1.354,53 1.381,09 1.407,65 1.43·4,21 1.460, 76 1.487,32 1.513,88 
1.367,81 1.395,16 1.422,52 1.449,.88 1.477,23 1.504,59 1.531,94 1.559,30 

' 

1.407,65 1.435,80 1.463,95 1.492,·1 0 1.520,26 1.548,41 1.576,56 1.604, 72 
- - - - - - -- - - - - --

9 J 

962,78 9 

991,66 1.( 

1.020,54 1.( 

-

1.107,19 1.1 
1.140,41 1.1 
1.173,62 1.1 

1.251,61 1.27 
1.289,16 ' 1.31 

1.326,71 1.34 

1.396,03 1.42 
1.437,91 1.46 
1.479, 79 1.50 

1 .. 540,44 1.56 
1.586,66 1.61 · 

-

. 1.632,87 1.66 



aRGO 

·ofessor 

' 

ofessor 

::>fessor 
I 

. 
Jfessor 

I, 

)fessor 
I 

- -

PREFE[TURA MUNICIPAL DE ITAU 
ANEXO II 

MATRIZ DE SALARIO, SEGUNDO OS NJVEIS, CLASSES E REFERENCIAS SALARIAIS 
-

MATRIZ Ill- REAJUSTADO EM 11.04.2012 DE 12% (DOZE POR CENTO) EM RELACAO A REMUNERAyAO ANTERfOR 
Nivel Classe Referencia 

1 2 3 4 
I 

5 6 7 8 9 10 
I A 929,58 948,17 966,76 I 985,35 1.003,95 1.022,54 1.041,13 1.059,72 1.078,31 1.096:90 

B 957,47 976,.62 995,77 1.014,92 1.034,06 1.053,21 1.072,36 1.091,51 1.110,.66 1.129,81 

c ' 985,35 1.005,06 1.024,77 1.044,48 1.064,18 1.083,89 1.103,60 1.123,30 i 1.143,01 1.162,72 I 

I - ~ - .. ..... - - - -
II A 1.069,02 1.090,40 1.111,78 . 1.133,16 1 .. 154,54 1.175,92 I 1.197,30 1.218,68 1.240,06 1 . .261,44 . 

B 1.101,09 1.123,11 1.145,13 1.167,15 1.189,17 1.211,20 1.233,22 1.255,24 1.277,26 1.299.28 r 

c 1.133,16 1.155,82 1.178,48 1.201,15 1.223,81 1.246,47 1 .. 269,14 1.291,80 1.314,46 1.337513 

- - - - - - -
-- -

I 

Ill A 1.208,45 1.232,62 1.256, 79 1.280,96 1.305,13 1 ~329,30 1.353,47 1.377,64 1.401,81 1.425,98 
----

8 1.244,7'1 1.269,60 1.294f50 1.319,39 1.344,28 1.369,18 . 1.394,07 1.418,97 1 .. 443,86 1.468, 75 

c 1.280,96 1.306,58 1.332,20 1.357,82 1.383,44 1.409,06 1.434,68 1.460,30 1.485,92 1.51 ·~ ,53 

IV A i 1.3'47-89 . 
- - ' . 

1.374185 1.401,81 1.428,76 
I 

1 .. 590,51 l 1 .. 455,72 1.482,68 1.509,64 1.536,60 1 1.563,5_5 
I 8 1.388,33 1.416,09 1.443,86 1.471,63 1.499,39 1.527 J 16 1.554,93 1.582,69 1.610,46 

I 

1.638,23 ! 
-

c 1 ~428, 76 1.457,34 1.485,92 1.514,49 1.543,07 1.571,64 . 1.600,22 1.628,79 1.657,37 . 1.68 ~- ' 94 
---- -

. -
v A 1.487,33 1.517,07 1.546,82 1.576,57 I 1.606,31 1.636,06 1.665,81 1.695,55 1. 725,30 1. ·7s~J os 

-

8 1 .. 531 ,95 I 1.562,59 1.593,23 1.623,86 1 . .S54,50 1.685,14 1.715,78 1. 74·6,42 1.777,06 1.so-· .70 

-c 1 .. 576,57 1.608,10 1.639j63 -~ 1.671,16 1' I 702,69 1. 7.34,22 '--_!~765, 76 1.797,29 1.828,82 1.86 ~· .35 
---- -- -- - - ----- -·~~-~ ~- - - - -- ~ --




